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Cosa facciamo

Maps Group, fondata nel 2002, € una PMI Innovativa quotata su Euronext Growth Milan di Borsa Italiana, che sviluppa soluzioni

tecnologiche per trasformare i dati in informazioni, permettendo alle Organizzazioni di pianificare al meglio il futuro.
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Come lo facciamo

Soluzioni innovative a supporto dei processi

decisionali delle Organizzazioni
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Siamo organizzati in 3 BU attive sui rispettivi

mercati di riferimento: Healthcare, Energy, ESG

M MAPS HEALTHCARE

M MAPS ENERGY
,t‘ MAPSESG
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Tecnologie in grado di raccogliere, analizzare,
INnterpretare e strutturare dati complessi
-
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Con |la BU MapsLab e |a divisione MapsR&S
esploriamo nuove tecnologie per costruire progetti

di innovazione piu ampi
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MAPSLAB

MAPSR&S

RESEARCH & SOLUTIONS
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Le nostre sedi

................. ¢ Montesilvano
............. () Sulmona
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- 305
dipendenti

(A 42 annieta
I'm media

= 199
laureati
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Le nostre persone



| numeri di Maps Group

Obiettivi raggiunti nel 2018-2021 Ricavi per Business Unit
B Ricavi g Ricavi delle soluzioni
Energy
€21.5 min 5
€15,2 min ESG 5%
I CAGR +20% I CAGR +50%
2021 2021
o 2N /
MapsLab
(o)
SN Clienti g 25% Healthcare
60%
+500 €7,2 min
CAGR +53% I CAGR +38%
2021 2021
N NG /
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Le nostre linee d'offerta



Healthcare

Soluzioni phygital, piattaforme e applicazioni per un’ esperienza digitale, integrata, omnicanale e data driven
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# ROSE # ROSE

ENERGENIUS EFFICIENCY PREDICTIVE MAINTENANCE

B

“* Riduzione della spesa energetica < Creazione, gestione e ottimizzazione *Manutenzione predittiva di

eliminando le inefficienze delle comunita energetiche Impianti e reti elettriche
“*Analisi, KPI e controllo delle “*Monitoraggio dei dati energetici e * Rilevamento anomalie

risorse energetiche miglioramento delle prestazioni

“*Supporto alle decisioni

“* Regolazione ottimale degli < Ripartizione dell'incentivo con

Impianti anche da remoto algoritmi configurabilli “*Machine Learning e Intelligenza

Artificiale per I'analisi del dati
< Bilanciamento delle comunita
attraverso il coinvolgimento dei

membri
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ESG - Value Governance

-

Efficacia

Cestione della performance

Sviluppo e pianificazione del
personale

/

Efficienza

Controllo delle attivita

Gestione delle risorse
economico - finanziarie
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Creare valore nel tempo

-

Protezione

Gestione della qualita

Gestione del rischio

-

Condivisione

Rendicontazione e coinvolgimento

degli stakeholder

/
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ESG - Value People

-

Gestione

Portale del dipendente

Gestione del trattamento
Economico - previdenziale

//’7

Pianificazione

Fabbisogno del personale
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Valorizzare il capitale umano
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Rilevazione
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Sviluppo

Valutazione del personale

Formazione
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Maps Group e la sostenibilita
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Le persone al centro: Maps Habitat

Maps Habitat ¢ il nostro modello di organizzazione che permette a ogni

dipendente di scegliere in maniera flessibile come alternare il lavoro
da remoto con il lavoro in sede, pur mantenendo gli incontri di team

come appuntamento fisso settimanale.

D : s
200 Favorisce la collaborazione e |o scampbio di idee
% Mantiene |lo spirito di gruppo
E’% Valorizza il senso di a t >
Wg\ ppartenenza >, "4
‘1

q'ﬂ
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Il talento non ha eta, genere ed etnia

Assunzioni ultimi 3 anni:
» under 30 e over 50

» etnie diversificate

» cittadini non UE
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Sostenibilita

Per la prima volta nel 2022 Maps Group ha approvato il Bilancio di Sostenibilita, un importante impegno annuale.
La controllata |-Tel S.r.l. nel 2022 & diventata Societa Benefit.

Dal 2021 a Maps Group sono riconosciute le cinque stelle del premio «Welfare Champion» promosso da Generali.
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