
Interpretare il presente per disegnare il futuro
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Chi siamo
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Maps Group, fondata nel 2002, è una PMI Innovativa quotata su Euronext Growth Milan di Borsa Italiana, che sviluppa soluzioni

tecnologiche per trasformare i dati in informazioni, permettendo alle Organizzazioni di pianificare al meglio il futuro.

Cosa facciamo

Healthcare

Sanità Data Driven e 

Patient Experience per cure più 

efficienti

Energy

Interpretazione dei dati per l'utilizzo

di fonti rinnovabili e la gestione

di Comunità Energetiche

ESG

Analisi dei dati per governare la 

generazione di valore sostenibile
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Soluzioni innovative a supporto dei processi 

decisionali delle Organizzazioni

Come lo facciamo

Siamo organizzati in 3 BU attive sui rispettivi 

mercati di riferimento: Healthcare, Energy, ESG

Con la BU MapsLab e la divisione MapsR&S

esploriamo nuove tecnologie per costruire progetti 

di innovazione più ampi

Tecnologie in grado di raccogliere, analizzare, 

interpretare e strutturare dati complessi 
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Le nostre sedi

Milano

Parma

Prato

Rovereto

Modena

Fermo

Sulmona
Montesilvano

Roma

Genova
Riccione

Bari
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Le nostre persone

305 
dipendenti

42 anni età 
media

180 
laureati
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Obiettivi raggiunti nel 2018-2022 Ricavi per Business Unit

€20,2 mln

I numeri di Maps Group

20222022

€24,7 mln

CAGR +13% CAGR +46%

Ricavi Ricavi delle soluzioni

2022

Oltre 500

CAGR +28%

Clienti

€9,4 mln

2022

CAGR +37%

Canoni ricorrenti Healthcare
60%

MapsLab
24%

ESG
10%

Energy
6%
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Le nostre linee d'offerta

Healthcare Energy ESG
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Healthcare

Diagnostic
Information
System

Telemedicina

Data
Driven

Governance

Sistema 
informativo 
ospedaliero

Patient
Experience

Soluzioni phygital, piattaforme e applicazioni per un’ esperienza digitale, integrata, omnicanale e data driven

A-Care

Per comunicare in modalità omnicanale e multicanale 
in ogni fase del percorso di cura del paziente

Per digitalizzare i flussi 
di lavoro di diagnostica 
e radiologia

Per assicurare la 
continuità operativa 

delle piattaforme

Per prendere decisioni 
strategiche e operative 

basandosi sui dati

Per assistere e 
monitorare da remoto 
i pazienti

Per gestire i processi 
amministrativi di visite, 
day hospital e ricoveri
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Energy

vCreazione, gestione e ottimizzazione 

delle comunità energetiche

vMonitoraggio dei dati energetici e 

miglioramento delle prestazioni

vRipartizione dell’incentivo con 

algoritmi configurabili

vBilanciamento delle comunità 

attraverso il coinvolgimento dei 

membri

vManutenzione predittiva di 

impianti e reti elettriche

vRilevamento anomalie

vSupporto alle decisioni

vMachine Learning e Intelligenza 

Artificiale per l'analisi dei dati

vRiduzione della spesa energetica   

eliminando le inefficienze

vAnalisi, KPI e controllo delle 

risorse energetiche

vRegolazione ottimale degli 

impianti anche da remoto
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ESG - Value Governance

Creare valore nel tempo

Efficacia

Gestione della performance

Sviluppo e pianificazione del 
personale

Protezione

Gestione della qualità

Gestione del rischio

Efficienza

Controllo delle attività

Gestione delle risorse
economico - finanziarie

Condivisione

Rendicontazione e coinvolgimento 

degli stakeholder
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ESG – Value People

Gestione

Portale del dipendente

Gestione del trattamento
Economico - previdenziale

Rilevazione

Presenze

Gestione interventi tecnici

Pianificazione

Fabbisogno del personale

Sviluppo

Valutazione del personale

Formazione

Valorizzare il capitale umano
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Maps Group e la sostenibilità
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Le persone al centro: Maps Habitat

Maps Habitat è il nostro modello di organizzazione che permette a ogni 

dipendente di scegliere in maniera flessibile come alternare il lavoro

da remoto con il lavoro in sede, pur mantenendo gli incontri di team 

come appuntamento fisso settimanale.

Favorisce la collaborazione e lo scambio di idee

Mantiene lo spirito di gruppo

Valorizza il senso di appartenenza
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Inclusione

Assunzioni ultimi 3 anni:

under 30 e over 50

etnie diversificate

cittadini non UE

Il talento non ha età, genere ed etnia
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Per la prima volta nel 2022 Maps Group ha approvato il Bilancio di Sostenibilità, un importante impegno annuale.

La controllata I-Tel S.r.l. nel 2022 è diventata Società Benefit.

Dal 2021 a Maps Group sono riconosciute le cinque stelle del premio «Welfare Champion» promosso da Generali.

Sostenibilità
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