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REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemilaventi. 11 giorno di lunedi ventuno del mese di dicembre

(21 dicembre 2020)--

in Parma (PR), via G. Verdin. 6,

avanti a me, dottor Carlo Maria Canali, Notaio in Parma, inscritto nel ruolo del Distretto No-

tarile di Parma,

& presente il signor

Ing. Marco Ciscato, nato a Reggio nell'Emilia (RE) il giorno 16 febbraio 1973, domiciliato
per la carica presso la sede della Societa di cui oltre (c.f. CSC MRC 73B16 H223D);-----------
comparente della cui identitd personale io notaio sono certo, il quale dichiara che si & riunita

I’assemblea straordinaria (cui d’ora innanzi ci si riferisce con ’espressione “Assemblea”) del-

la societa:
- “Artexe Societa per Azioni” o, in forma abbreviata, “Artexe S.p.A.”, societ unipersonale,
con sede legale in Milano (MI), via privata Giovanni Bensi n. 11, capitale sociale euro

120.000,00, interamente versato, codice fiscale, partita i.v.a. ¢ numero di iscrizione al Regi-

i

C

stro Imprese di Milano-Monza-Brianza-Lodi: 02908570043 (R.E.A. MI -2035542) (d’ora i_;r

nanzi individuata anche come “Societd”. “Societd incorporante” 0 “Artexe’”);---------=-=======-= AT

per discutere e deliberare sui seguenti argomenti all’

ordine del giomo:

«l) approvazione del progetto di fusione per incorporazione di “IG CONSULTING SR.L.”

2) modifica dell’oggetto sociale.»

Il sottoscritto Ing. Marco Ciscato (nel corso del verbale indicato anche solo come "Presiden-




te"), sopra generalizzato, nella sua qualita di Presidente del Consiglio di Amministrazione del-
la Societa, assume la presidenza dell’ Assemblea ai sensi dell’articolo 16. (sedici) dello Statuto

sociale e dichiara - richiedendomi di darne atto nel presente verbale - che:

A) I’ Assemblea si tiene in forma totalitaria;

B) intervengono mediante un sistema di audio-video conferenza ai sensi di quanto previsto

dall’articolo 14 (quattordici) dello Statuto sociale:-:-
- per il Consiglio di Amministrazione, i Consiglieri Mauro Max Di Maulo e Paolo Ciscato;----
- per il Collegio Sindacale, i Sindaci effettivi Giovanni Tedeschi, Mirco Diotalevi e Roberto

Barontini;

C)eé presenté il Socio titolare dell’intero capitale sociale (legittimato all esercizio del diritto di .
voto ai sensi dell articolo 2370, comma 1, del Codice Civile, e dell articolo 2351, del Codice .
Civile) e precisamente la societa “MAPS HEALTHCARE societd a responsabilitd limitata”,.
con sede in Parma (PR), via Paradigna n. 38/A (in seguito indicata anche come “Socio”) qui
rappresentata dal Presidente del Consiglio di Amministrazione Ing. Marco Ciscato, sopra ge-

neralizzato, autorizzato in forza dei poteri conferitigli con deliberazione del Consiglio di

Amministrazione in data 15 dicembre 2020;
_il Presidente dichiara pertanto che 1’Assemblea (risultando raggiunto il numero di presenze
prescritto dallo Statuto sociale e/o dalla Legge) ¢ validamente costituita e atta a deliberare su.
quanto posto all'ordine del giorno, di cui inizia la trattazione, dopo aver ottenuto dall'Assem-
blea conferma della regolarita della costituzione degli organi assembleari ¢ dell"incarico al no-

taio verbalizzante.

11 Presidente passa alla trattazione congiunta degli argomenti posti all’ordine del giorno della
presente Assemblea e informa i presenti che 1’organo amministrativo della Societa (con deli-

berazione del 15 dicembre 2020) ha approvato il progetto di fusione per incorporazione in



Artexe della societd “IG CONSULTING S.R.L.”, societd unipersonale, con sede legale in
Modena (MO), viale Virgilio n. 54/F, capitale sociale euro 10.330,00, interamente versato,

codice fiscale, partita i.v.a. € numero di iscrizione al Registro Imprese di Modena:

02396310365 (R.E.A. 287445) (d'ora innanzi individuata anche come “Societa incorporanda”

0 “IG CONSULTING”).
Egli ricorda anche che il progetto di fusione per incorporazione di IG CONSULTING in Ar-
texe (in seguito congiuntamente denominate anche “Societd partecipanti alla fusione™), quale

consta dal documento che si allega al presente verbale sotto la lettera “A” (in seguito denomi-

nato “Progetto™), & stato iscritto in data 16 dicembre 2020 presso il Registro delle Imprese di

Milano Monza Brianza Lodi (quanto alla Societa incorporante) e presso il Registro delle Im-

prese di Modena (quanto alla Societa incorporanda).
. I1 Presidente prosegue e, come consta dall’allegato Progetto, riferisce che I’operazione di fu-
. sione « deriva dail’esigenza di procedere ad una riorganizzazione e razionalizzazione delle
_ attivita svolte in precedenza in modo indipendente dalla societd incorporanda» e «si inseri-
sce nel pi ampio contesto di riorganizzazione dell’intero gruppo, ed é finalizzata ad ottimiz—_
zare la gestione concentrando risorse e processi complementari ed attenuando squilibri ﬁ—_
nanziari; altresi, realizzerebbe I’obiettivo di ridurre il numero di realtd giuridiche svolgenti .

attivita similari, -'apbdrtando_qosi significativi miglioramenti quanto a sinergie interne e otti-

mizzazione dei costi di struttura.

11 Presidente precisa anche che:

1) le Societd partecipanti alla fusione sono partecipate interamente dal medesimo socio

“MAPS HEALTHCARE societa a responsabilita limitata”;
2) per quanto sopra esposto al precedente punto 1), non si fara luogo all'aumento del capitale
della Societa incorporante in conseguenza della fusione; trattandosi pertanto di operazione di

fusione cui si applica la disciplina "semplificata" di cui all'articolo 2505 cod. civ., non & stato




determinato alcun rapporto di cambio né sard necessario alcun conguaglio fra le Societa par-

tecipanti alla fusione;

3) la Societa incorporante sard retta dallo Statuto che verrebbe modificato mediante
I’ampliamento/riformulazione dell’oggetto sociale e conseguente modifica dell’articolo 2 del-
lo Statuto sociale che risulterebbe del seguente preciso tenore: «l. La societd ha per oggetto

lo svolgimento delle seguenti attivita:

- la progettazione, la produzione, distribuzione di software e programmi di ogni genere e tipo

anche per conto terzi; la modifica, implementazione, manutenzione ed installazione di sofi-

ware e programmi di ogni genere e tipo anche per conto terzi;

- la consulenza informatica ed elettronica in genere; I’organizzazione di corsi di aggiorna-

mento o formazione,

- il commercio, la locazione di sofiware di ogni genere e tipo,;
- la costruzione e l'assemblaggio di computers ed apparecchiature e/o strumenti elettrici ed
elettronici di ogni genere e tipo; compreso i relativi accessori e materiali di consumo, ---—-----

- tecnologie per la comunicazione multimediale, anche interattiva, adatta a comunicare con

_ il pubblico;

- apparecchiature elettriche, elettroniche o meccaniche, nonché sistemi per letichettatura e

la stampa e per la segnaletica interna ed esterna;

- arredi e mobili per ufficio, inclusi relativi accessori;
- il commercio e la vendita, il noleggio e la locazione di computers di ogni genere e tipo;-----
- il trattamento di-dati e I’esecuzione di processi aziendali (business process outsourcing) ri-

feriti al trattamento di dati;

- la programmazione e il controllo di gestione di aziende, la definizione della politica degli

investimenti di aziende, [’assistenza per l’organizzazione, ricerca e gestione di tecniche

commerciali, amministrative ed industriali, I’auditing per conto terzi;



- la progettazione, lo sviluppo e la vendita di soluzioni integrate e di prodotti e servizi perla
gestione dei processi di accoglienza e delle attese, sia in ambito pubblico che privato; —----— -

~ consulenze e prestazioni professionali per lo sviluppo organizzativo dei processi e per la

Jormazione;

- consulenze e prestazioni professionali nell’ambito commerciale, della comunicazione e

. pubblicitd, inclusa la produzione di contenuti multimediali;
|- noleggio operativo di tutti gli apparati e i sistemi oggetto delle attivita di cui sopra,-------—-- .
. 1.1 Potra inoltre svolgere attivita di gestione di spazi pubblicitari, di commercio elettronico e
di ogni bene di cui normative o regolamenti non precludano la vendita, di ogni servizio e
. consulenza inerente le telecomunicazioni ¢ la rete internet.», precisandosi che detto Statuto

(che trovasi allegato al Progetto) sostituira quello attualmente vigente al prodursi deghi effetti

della fusione come oltre dsterminati.

Egli inoltre rileva che:
4) ai sensi degli articoli 2504-bis, comma 2, cod. civ., gli effetti giuridici della fusione decor-
reranno dall’ultima delle iscrizioni presso il Registro delle Imprese dell’atto di fusione;---------

5) ai sensi degli articoli 2504-bis, comma 3 cod. civ. e dell’articolo 172, comma 9, d.P.R. n.

917/1986, le operazioni-compiute dalla Societd incorporanda verranno imputate al bilancio )
della Societa incorporante e gli effetti contabili e fiscali della fusione avranno decorrenza re :

troattiva a partire dal primo giorno dell’esercizio in corso alla data di efficacia della fusione;-

6) non esistono particolari categorie di Soci;

7) non vi sono particolari vantaggi a favore degli amministratori delle Societa partecipanti alla

fusione;--

8) non ricorrono le condizioni di cui all’articolo 2501-bis cod. civ. rubricato “fusione a segui-

to di acquisizione con indebitamento”.

Egli da atto inoltre che:



9) il Socio della Societd ha rinunciato al termine tra I'iscrizione del Progetto (avvenuta il 16

dicembre 2020) e la presente deliberazione di approvazione del Progetto, ai sensi dell'articolo

2501-ter, comma 4, cod. civ.;
10) il Socio della Societd ha rinunciato al termine previsto dall'articolo 2501-septies cod. civ. .
per il deposito presso la sede sociale della Societa, avvenuto in data 15 dicembre 2020, del.
Progetto e dei Bilanci degli ultimi tre esercizi delle Societa partecipanti alla fusione;------------ .
. 11) trattandosi di fusione cd. “semplificata”, non sono richieste la relazione prevista dall'art.

2501-quinguies cod. civ. (relazione dell'organo amministrativo) e la relazione degli esperti ai

sensi dell"art. 2501-sexies cod. civ.;
12) il Socio ha rinunciato alla predisposizione della situazione patrimoniale della Societa ai

sensi dell'articolo 2501-quater, comma 3, cod. civ..

1l Presidente infine, ai sensi dell articolo 2501-quinguies, comma 3, cod. civ., dichiara che
non sono da segnalare modifiche rilevanti agli elementi dell"attivo e del passivo della Societa
_ incorporante intervenute dopo il deposito del Progetto presso la sede sociale.~---------mmm-mm---
11 Presidente apre quindi la discussione: il Socio.conferma la rinuncia ai termini sopra indicati

e alla predisposizione della situazione patrimoniale ai sensi dell'articolo 2501-quater, comma

3, cod. civ..

11 Presidente pone quindi ai voti, punto per punto, la seguente

MOZIONE:

"L'Assemblea straordinaria di Artexe Socieid per Azioni, udita la relazione e la proposta del
Presidente, subordinatamente all’adozione da parté della Societd incorporanda di conformi

deliberazioni,

delibera:

1) di dare atto che il Socio ha rinunciato ai termini di cui all’articolo 2501-ter cod. civ. e

all’articolo 2501-septies cod. civ. e alla predisposizione della situazione patrimoniale ai sen-



si dell'articolo 2501-quater, comma 3, cod. civ.;--

2) di approvare il Progetto di fusione per incorporazione di IG CONSULTING in Artexe qua-

le consta dal documento come sopra allegato sub. “A”’ al presente verbale;-—-—--mmmmeieeemeeee-

3) di stabilire in particolare che:

3.1 - ai sensi degli articoli 2504-bis, comma 2, cod. civ., gli effetti giuridici della fusione de-

correranno dall’ultima delle iscrizioni presso il Registro delle Imprese dell’atto di fusione;---

3.2 - ai sensi degli articoli 2504-bis, comma 3 cod. civ. e dell’articolo 172, comma 9, d.P.R.

n. 917/1986, le operazioni compiute dalla Societd incorporanda verranno imputate al bilan-

cio della Societa incorporante e gli effetti contabili e fiscali della fusione avranno decorrenza

retroattiva a partire dal primo giorno dell’esercizio in corso alla data di efficacia della fu-

sione;

3.3 - non sono previsti trattamenti particolari per determinate categorie di Soci né vantaggi

riservati agli amministratori delle Societd partecipanti alla fusione;

4) di modificare I'oggetto sociale come soprd proposto dal Presidente e, conseguentemente,

di approvare il nuovo articolo 2 (due) dello Statuto sociale che si intende qui per integral-

mente riportato e trascritto;

5) di approvare il nuovo testo di Statuto sociale che, emendato come sopra, al prodursi degli

i

i
effetti della fusione sostituira quello attualmente vigente, quale consta dal documeito che st

allega al presente verbale sotto la lettera “B o

6) di conferire al Presidente del Consiglio di Amministrazione (o, in caso di suo impedimen-
to, ai Consiglieri in via fra loro disgiunta) tutte le facolta occorrenti per dare esecuzione alla

Jusione e, in particolare, per stipulare latto di fusione, per realizzare ogni voltura e trasfe-

rimento di intestazione di attivita, nonché per provvedere in genere a tutto quanto necessario

per la completa attuazione della presente deliberazione con qualsiasi potere a tal fine neces-

sario;




7) di dare mandato all’organo amministrativo di portare ad esecuzione quanto deliberato;---
8) di dare mandato al legale rappresentante della Societd di apportare al presente verbale

tutte quelle modificazioni che rientrino nei suoi poteri e che siano richieste in sede di even-

tuale giudizio di omologazione o da competenti Autoritd.".

Detta mozione,

proposta dal Presidente, viene messa ai voti capo dopo capo e, dopo prova e controprova,
viene proclamata dal Presidente stesso approvata dal Socio punto per punto e, infine, nel suo

complesso; e null'altro essendovi da deliberare e nessuno pitt chiedendo la parola, il Presiden-

te dichiara tolta la seduta.
11 comparente mi dispensa dalla lettura della documentazione come sopra allegata al presente

atto.

Allegati:

“A”: Progetto;

“B”: Statuto.

To Notaio - richiesto - ho ricevato questo atto che, scritto con elaboratore elettronico da per-
sona di mia fiducia ed in parte da me, ho letto al comparente, il quale, a mia domanda, lo ap-
prova e lo sottoscrive con me Notaio alle ore sedici e minuti ventidue circa; consta il presente

atto di due fogli per sette facciate e fino a questo punto della ottava pagina.

F.to: Marco Ciscato.-

F.to: Carlo Maria Canali.
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PROGETTO DI FUSIONE PER INCORPORAZIONE

della societa IG CONSULTING SRL (incorporanda)
nella societd ARTEXE SPA (incorporante)

societa entrambe possedute al 100% da MAPS HEALTHCARE SRL

Redatto ai sensi dell’articolo 2501-ter e ss. del Codice Civile .
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PROGETTO DI FUSIONE

L Organo Amministrativo della societd ARTEXE SPA {“societa incorporénte") e ['Organo
Amministrativo delle ébcieté IG CONSULTING SRL (“societa incorporanda”) hanno redatto e, in data’
15/1272020 approvato il seguente progetto di fusione per incorporazione ai sensi degli artt. 2501-
ter e ss. del Codlce Civile (il “Progetto di Fusnone”) della societa IG CONSULTING SRL (mcorporanda)
nella socueta ARTEXE SPA (incorporante).

1. PREMESSA ED ORGANIZZAZIONE DI GRUPPO,

La societa incorporante, ai sensi dell’art. 2504-bis, comma 1, del Codice Civile, a decorrere dalla
data di perfezionamento dell’operazione di fusione subentrera in tutti i rapporti giuridici delle
societa incorporande, manterra inalterata la propria denominazione, la propria forma giuridica di
societa per azioni, e comprendera tra le proprie attivita e passivité di bilancio gli elementi attivi e
passivi ‘patrimoniali dellincorporata annullandone per converso il patrimonio sociallé ed iscrivendo
apposita riserva nel patrimonio netto, il tutto senza ricorrere ad alcun aumento del proprio capitale
sociale. - |

"IG‘CONSULTING SRL ed ARTEXE SPA sono societa tra loro non partecipate direttamente ma tutte
interamente controllate da MAPS HEALTHCARE SRL secondo il prospetto ‘partecipativo sotto

riportat'o'.

100% ) 100%
MAPS HEALTHCARE SRL

4 A

|G CONSULTING SRL * ARTEXE SPA

2. SOCIETA PARTECIPANTI ALLA FUSIONE (TiPO, DENOMINAZIONE E SEDE LEGALE)

(3) Societa Incorporante
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Ulteriori informazioni societarie:

Direzione e coordinamento: soggetta ad attivita di direzione e coordinamento da
parte di MAPS HEALTHCARE SRL; -

Capitale sociale: interamehte versato e parj ad€ 120.000,00;

Registro delle Imprese: iscritta alla C.C.LA.A. di Milah_o Monza Brianza Lodi n. REA
2035542, Codice Fiscale, Partita Ilva e n. d.i iscrizione _al Registro delle Imprese
‘029‘085700,43;

Oggetto sociale: “La progettazione, Io"syiluppo e la vendita all'ingrosso di soluzioni
intégrate e di prodotti e servizi per la gestione dei processi di accoglienza e delle

attese, sia in ambito ’pybblico che privato, di seguito elencati: . -

- software e system integration;
- hardware, inclusi.i relativi accessori e materiali di consumo;

- tecnologie per la comunicazione multi.media’le, anche interattiva, adatta a

comunicare con il pubblico;

- apparecchiature ‘elettriche, elettroniche o meccaniche, nonché sistemi per

l'eticjhettatura'e la starhpq & per la segnaletica interna ed esterna;

.- arredi e mobili per ufﬁcip, inclusi relativi accéssqri;

- assistenza e manutenzione sgftware ed hardware;.

- consulenze.e prestazioﬁi professionali per' lo sviluppo orgdnizéativo dei
processi e per la formazione; )

- consulenze' e prestazioni professionali nell'ambito commerciale, della
comunicazione e pubblicita, _incldsa la produ;_ione di contenuti multimediali;

- noleggio operativo di tutti gli apparati e i sistemi oggetto delle attivita

di cui sopra.”

{b) Societa Incorporanda

IG CONSULTING SRL, societa a responsabilita limitata con socio unico (societa controllante:

MAPS HEALTHCARE SRL), con sede legale in Modena (MO), Viale Virgilio n. 54/F.

Ulteriori informazioni societarie:

o Direzione e coordinamento: soggetta ad attivita di direzione e coordinamento da

parte di MAPS HEALTHCARE SRL;
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Capitale sociale: interamente ver.sato e pari a € 10.330,00;

Registro delle Imprese: iscritta alla C.C.LA.A. di Modena n. REA 287445, Codice
Fiscale, Partita Iva e n. dl iscrizione al Registro delle 'I-rﬁprése 02396310365;
Oggetto sociale: “La progettaz.ibng, produzione, distribuzione di software e
programmi _di ogni_genere e tipo anche per conto terzi; la modifica,
implementazione, manutenzione ed installazione di software e progrdmmi di ogni
genere e tipo anche per conto terzi; la consulenza informatica ed elettronica in
genere; l'organizzazioné di cérsi di aggiornamento o formazione; il commercio, la
locazione di software'di ogni genere e tipo; la costruzione e l'assemblaggio di
computers ed apparecchlature e/o strumenti elettr/c1 ed elettronici di ogni genere

e tipo; il commercio e Ia vend/ta, il noleggio e la /ocaz:one di computers di ogni

genere e tipo, sistemi client - server, reti per la trasmissione dei dati e/o della voce, -

impianti telefonici fissi e mobili, apparecchiature o strumenti elettrici ed elettronici-
di ogni genere e tipo sia all'ingrosso che al dettaglio; il trattamento di dati e
l'esecuzione - di processi. aziendali {business process outsourcing) 'riferiti - al
trattamento di dati; la programmazione e il controllo di gestione di aziende, lo
definizione della politica "degli investimenti di aziende, l’cilssis;tenza per
I'piganizzazione, ricerca e gestione di tecniche cbmmerci'ailli, amministrative ed

industriali, I'auditing per conto terzi.”

3. ATTO COSTITUTIVO E STATUTO DELLA SOCIETA INCORPORANTE

Lo Statuto vigente alla data odierna della societd Incorporante ARTEXE SPA verra so'stit‘uto dalla

nuova versione allegata al presente progetto sotto la lettera A).

4. LA PROCEDURA DI FUSIONE

Situazioni patrimoniali

Per entrambe le societd la situazione patrimoniale @ omissibile in caso di rinuncia unanime da parte

dei soci.

Procedimento

La fusione verra realizzata ai sensi dell’art. 2501 co.1 e ss. del Codice Civile tra societa a paf

.ﬂhﬂlh'u

[

s

i
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“stante I'identita dell’'unico socio per tutte le societa partecipanti all'operazione di fusione si rende

applicabile la procedura semplificata di cui all’art. 2505 c.c. (vedasiMassima del Notariato di Mitano

n°22jenoneé necessaria la determinazione di alcun concambio di cui all'articolo 2501-ter, primo

comma, numeri 3) né delle conseguenti informazioni di cui ai successivi n. 4) e 5) del medesimo

articolo.
Pertanto il progetto di fusione non conterra alcuna indicazione afferente;
I il rapporto di concambio e Feventuale conguaglio in denaro di cui all’art. 2501-ter, co.
1, n.’3) del Codice Civile e cio in ragione del fatto che, trattandosi di incorporazione di
societa posse_du,te' dalla medesima capogruppo che controlla in modo totalitario
I int.:orﬁoratx‘rite.' e Vincorporanda, I'attuale. socio della societd incorporante verrd a
trovarsi, anche dopo I'operazione, in una situazione partécipatiVé identica a quella in
_cui si trova antecedentemente all’iricorporazione; _
II. le modalita di assegnazione delle quote della societd Incorporante ai quotisti della
societd Incorporata di cui all’art. 2501-ter, co. 1,n. 4) det Codice Civile;
il ladata dalla quale tali azioni partecipano agli utili di cui allart. '2501-ter_‘, co.1, n.5)del

Codice Civile.

‘La normativa come riportato concede ampie.semplific'aziqni, con riguardo ai tempi ed agli

adempimenti'necessari.,ln yiftl‘; de'll’art. 2505 c.c., stante inoltre il consenso unanime dei soci e non
g’ssgndoci altri posseséori di strumenti »fina‘nziari con diritto di voto, non & necessario predispor_re:
- larelazione degli amministratori prevista dall’art. 2501-quinguies;
- . larelazione dell’esperto sulla cb_ng_ruité del rapporto di concémbiq prevista dall'art. 2501-
sexsies. .
Presso ciascuna sede saranno depositati i bilanci relativi agli ultimi tre esercizi delle societa
partecipanti alla fusione,"nonthé il presente progetto. La situazione patrimoniale & omissibile in
caso di rinuncia da parte del socio. Ai soci, salvo rinuncia unanime, sara concesso il terminé di giorni
30 per prendere visione ditali atti, prima di addivenire alla deliberé di fusiong.

Si procedera ad una fusione a valori contabili, tenendo in considerazione che il capitale sociale della

incorporante non verra modificato, con imputazione a riserva della differenza tra attivo e passivo

della societa incorporata.
Si da altresi atto nel presente progetto di fusione che con I’opefazione in commento non ricorrono
le condizioni di cui all’art. 2501-bis del Codice Civile rubricato “fusione a seguito di acquisizione con

indebitamento”.

Pag.6a 9
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5. DEC_ORRENZA DEGLI EFFETTI DELLA FUSIONE

Ai sensi degfi articoli 2504-bis, co. 2, del Codice Civile gli effetti giuridici della fusione decorrono:
dall'ultima delle iscrizioni presso il Registro delle Imprese dell’atto di fusione (“Data di Efficacia”),
ricordando che il deposito presso la camera di commercio della societd incorporante, non pud

precedere quello della incorporata a mente dell’art. 2504 c.c.

Ai sensi degli articoli 2504-bis, co. 3, del Codice Civile e articolo 172, co. 9, D.P.R. n. 917/1986, le
operazioni compiute dalla societa Incorporanda verranno imiautate al bilancio délfa societd
.Incofporante e gli effetti contabili e fiscali della fusione avra'nn'o decorrenza retroattiva a partire dal

prima giorno dell’esercizio in corso alla “Datadi Efficacia” della fusione.

A partire dalla “Data di Efficacia” della fusione, cesseranno tutte le cariche sociali in seno alla societa

Incorporanda e saranno estinite le eventuali procure rilasciate in precedenza.

6. TRATTAMENTO RISERVATO A PARTICOLARI CATEGORIE DI Soc1 0 POSSESSORI DI TITOLI
DIVERSI DALLE AZIONI -

Non esistono particolari categorie di soci o possessori di titoli diversi dalle azioni, per cui tale ipotesi .

e esclusa a priori:

7. VANTAGGI_PARTICOLARI A FAVORE DEGLI AMMINISTRATORI DELLE SOCIETA PARTECIPANTI
"ALLA FUSIONE

Non sono previsti particolari vantaggi a favore degli-amministratori delle societa partecipanti alla

fusione.

8. ASPETTI FiscALl

Entrambe le societa ARTEXE SPA ed IG CONSULTING SRL aderiscono‘al consolidato fi'scéle del .
;'/-'I
Gruppo ‘Maps in quahta di societa consolidate, mentre la societd consolidante & la capogruppo ] //{/%
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attuativo 01/03/2018. Pertanto il vincolo di permanenza t'emporaler nel consolidato si trasferisce

alla societa risultante dalla fusione che & tenuta a rispettare il termjne che cade per ultimo.

9, ULTERIORI INFORMAZIONI E PRECISAZIONI

'operazione di fusione  deriva dall’esigenza di procedere ad t‘ma ':rior‘ganizzaiione e
razionalizzazione delle attivita svolte ‘in precedenza in modo indipendente dalle societd
incorporande. —

L'operazione di integrazione societaria prospettata si inserisce nel pilt ampio’ contesto di
riorganizzazione déll’in'terb gr\j‘ppo, ed é finalizzata ad ottimizzare la gestione concentrando risorse

e processi complementari ed attenuando squilibri finanziari.

In quest’ottica, I'operazione di fusione di cui al presente progetto realizza I'obiettivo di ridurre il

numero di realta giuridiche svolgenti attivita similari, apportando cosi significativi miglioramenti

guanto a sinergie interne e ottimizzazione dei costi di struttura.

‘In. proposito,’ si segnala che le societa che vanno a fondersi sono. proprietarie e gestiscono dei

prodotti software tutti complemenfari‘ tra loro, che non andranno a sovrapporsi dopo la fusione, e

che dungue non comporteranno effetti negétivi in termini di potenziale perdita di ricavi.-

Con 'operazione di fusione per incorporézibné di 1G CONSULTING SRL (incorporanda) in ARTEXE
SPA (i‘néorporante), quest’u'ltir'nAaA recepira di valori dell'incorporata alla data di effetto della fusione,
i‘mAp.ut_ahdo la differenza tra attivo e passivo a riserva di patrimonio netto, senza variazione del

capitale sociale.

L’operazione di incorporazione in esame non & soggetta alla normativa di cui alla L. 10.10.1990 n.
287 e D.P.-R. 30.4.1998 n. 217 in materia di concentrazione tra imprese e conseguenti obbl}ghi
informativi trattandosi di operazione tra parti non indipendenti-ed in ogni case non integ_rando i
presupposti quanto a soglie di fatturato di cui al Prov. 23864 del 12.9.2012 dell’Autorita Garante

della Concorrenza e del Mercato.

Le spese, imposte e tasse dell'operazione di fusione sono integralmente .a carico della societa

Incorporante.

i presente progettd viene depositato presso il Registro Imprese della sede di ciascuna delle societa
partecipanti (Registri delle Imprese presso le Camere di Commercio di Modena € Milano Monza
Brianza Lodi).

' Pag.8a9
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Sono salve le variazioni e/o integrazioni e/o aggiornamenti-e/o modifiche al--pfesenfe brogetto cosi
come allo Statuto della societa Incorporante (di cui all’Allegato A) eventualmente richieste in'sede

di iscrizione del progetto presso il Registro delle Imprese.

Parma, 15 dicembre 2020

Marco Ciscato o Marco Ciscato

IG CONSULTING SRL ARTEXE SPA

ALLEGATI
All, “A” - Statuto che verra adottato dalla societa incorporante ARTEXE SPA.
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Allegato A

STATUTO SOCIALE
ARTEXE S.p.A.

TITOLOI DENOMINAZIONE OGGETTO DURATA E SEDE
ART. 1 - DENOMINAZIONE SOCIALE ED EFFICACIA DELLO STATUTO

1. ‘1l presente statuto disciplina la societa per azioni denominata: “Artexe Societa per Azioni” o, in

forma abbreviata, “Astexe S.p.A.” (senza vincoli giafici).

2. . La dénominazione sociale per Pattivita all’estero pud anche essere tradotta nelle lingue dei Paesi

in cui la societa opera.

3. La titolarita delle partec1paz1om al capitale sociale della presente ‘societd e Paccettazione di
fanzioni ¢ di incarichi disciplinati dal presente statuto implica l’accettazmne delle norme recate dallo
statuto stesso, anche se gid vigenti alla data dell’acquisizione di dette parteapazmm o di assunzione di
detti funzioni e incarichi.

" ART. 2 - OGGETTO SOCIALE

1. La societ ha per oggetto lo svolgimento delle seguenti attivita:
- . la progettazione, la produzione, distribuzione di software e ptogrammi di ogni genere e
tipo anche per conto terzi; la modifica, implementazione, manutenzione ed’ installazione di
softwate e programmi di ogni genete e tipo anche per conto terzi;

- la consulenza informatica ed elettronica “in genere; l’orgamzzazmne di corsi di

aggiornamento o formazione;

- ‘il commercio, la locazione di software di'ogni genete e tipo;

- ‘1a costruzione e I'assemblaggio di computers ed apparecchlature e/o strumenti elettna
ed elettronici di ogni genere e tipo; compreso i relativi accessori e materiali di consumo;

- tecnologie per la comumcazmne multimediale, anche interattiva, adatta a comunicare
con il pubbhco,

- apparecchiature eletttiche, elettroniche o meccaniche, nonché sistemi per letichettatura
e la stampa e per la segnaletica interna ed estetna;

- arredi e mobili pet ufficio, inclusi relativi accessori;

- il commescio e la vendita, il noleggio e la locazwne di computers di ogni genere e tipo;

- il trattamento di dati e Pesecuzione di processi aziendali (business process outsourcing)
riferiti al trattamento di dati;

- la programmazione e il controllo di gestione di aziende, la definizione della politica degli

mvestlmenn di aziende, Passistenza per Yorganizzazione, ricerca e gpestione di tecniche
g

commerciali, a.mnnmstrattve ed industriali, Pauditing per conto terzi;
- * la progettazione, lo svﬂuppo e la vendita di soluzioni integrate ¢ di prodotti e servizi per
la gestione dei processi di accoghenza e.delle attese, sia in. ambito pubblico che privato;
- consulenze e prestazioni professmnah pet lo sviluppo organizzativo dei processi € per la
formazione; .
- consulenze e prestazmm professionali nell ambito commerciale, della comunicazione e
pubblicits, inclusa la produzione di contenuti multimediali;
- noleggio operanvo di tutti gli apparati e i sistemi oggetto delle attivita di cui sopra. -
11 Potra inoltre- svolgere attivita di gestione di spazi pubblicitari; di commercio elettronico e di ogni
bene di cui normatwe 0 regolamenu non precludano ]a vendita, di.ogni servizio e consulenza nerente le
telecomumcazmm ela réte intornet.
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1.2 La societa potra operare sia in Italia che alPestero. La Societa pud inoltre compiere le operazmm
immobiliari, commerciali, industriali, mobiliari e finanziatie, queste ultime hon nei ‘confronti- del

- pubblico, necessatie od utili per il conseguimento dell’oggetto sociale, ivi comprese il ricorso a qualsiasi.
forma di ﬁnanzmmento con istituti di credito, banche, societd e privati, concedendo le opportune
garanzxe reali e personali, Passunzione e la dismissione di pattempazmm ed interessenze in enti e societa,
anche intervenendo alla loro costituzione, e la’ partecipazione a consorzi; essa puo altresi, senza
carattere di profess1onahta prestare garanzie sia reali sia personali anche a favore di terzi in quanto
strumentali al conseguunento delloggetto sociale, il tutto nel tispetto delle disposizioni di legge ed in
particolate della normativa in tema di attivit, riservate.

2. In relazione a tale attivitd, 'organo amministrativo. potra _compiere qualsiasi operaz1one
commerciale, industriale, finanziaria, mobiliare ed immobiliare e. fare, senza restrizione alcuna, tutto
quanto necessario od utile a favorire il raggiungimento delPoggetto medesimo con esclusione delle
attivitd riservate-ad iscritti nei relativi Albi professionali nonché di quelle vietate dalla normativa in tema
di raccolta ed utilizzazione di mezzi e strumenti finanziari. )

ART. 3 - DURATA DELLA SOCIETA
1. La durata della societa é fissata fino '51,31 dicembre 2050.
ART. 4 - SEDE SOCIALE E DOMICILIO DEI SOCI.

1. La societa ha sede in Milano (M]) ¢, ‘con decisione dell’organo ' amministrativo, pud istifuite e
sopptimere, in Italia e allestero, uffici direzionali e operativi, filiali, succursali, agenzie, stabilimenti o
uniti locali, produttive e direzionali, .comunque denominate.

2. La decisione di istituire, modificare o sopptimere sedi secondarie compete all’assen

straordinaria dei soci.

3. " Il domicilio dei soci, per tutti i rapportl con la societs, si intende a tutti gli effetti quello /hplq '
. dal libro soci ove viene riportato a seguito di dichiarazione resa dal socio all’atto del suo- 1ng§csso;
capitale sociale. In mancanza dell’indicazione del domicilio del socio nel libro dei soci si fa ri :
per le persone fisiche, alla residenza anagrafica e, per i soggetti diversi dalle persone ﬁSICherlgal

legale. :
TITOLOII CAPITALE, AZiONI, STRUMENTI FINANZIARI E FINANZIAMENTI o

DEI
ART. 5 - CAPITALE SOCIALE E CATEGORIE DI AZIONI
1. Ilcapitale sociale & di euro 120.000,00 (centoventimila\00). -
2. I capitalé sociale ¢ diviso in numero 120_.000 azioni otdinarie pﬁve di valore nominale.

3. L’assemblea “stra'ordinaria dei soci puo deliberare Pemissione - di speciali categorie di azioni,
stabilendo la forma, il modo di trasferimento ¢ 1 d1r1tt1 spettanti ai possessori di tali azioni, anche da
assegnare md1V1dua1mente ai prestaton di lavoro dipendenti della societi o di societa controllate, per un
ammontare cortispondente agli utili destinati ai prestatori di lavoro.

ART. 6 - STRUMENTI FINANZIARI DIVERSI DALLE AZIONI

" u-
1. L’assemblea striordinaria dei soci puo dehberare a fronte di apporn di sgsjvb-'
conferimenti nel capitale sociale, Pemissione di strumentl finanziati ai sensi d.ﬂl" i
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del cod1ce civile, che consistono “in certlﬁcatl di partecipaZlone dotati dei diritti indicati nella
deliberazione di emissione e riportati nel presente statuto. :

2. I certificati di partecipazione di cui al precedente comma sono 0 meno trasferibili a seconda di
quanto stabilito nella deliberazione di emissione e di quanto disposto nel presente statuto.

ART.7 - FORMAZIONE E VARIAZIONI DEL CAPITALE SOCIALE

1. Siain sede di cost1m21one della societa sia in sede di decisione di aumento del capitale sociale puo
essere derogato il disposto dell'articolo 2342, comma 1, del codice civile sulla necessith di eseguire i
conferimenti in danaro.

2. L’assegnazione delle azioni pud avvenire per un valore non proporzionale alla parte di capitale
“sociale sottoscritta da ciascun socio.

3. Nel caso in cui si-proceda alla riduzione del capitale soctale con annullamento delle azioni, ai
sensi dell’articolo 2343, comma 4,-del codice civile, puod essete stabilita una diversa ripartizione delle
aziont.
4. L’organo amministrativo pud deliberare la tiduzione del capitale sociale ai sensi dell’articolo 2446,
commi 2 e 3, del codice civile, per essere le azioni emesse senza indicazione del lotro valore nominale:

ART. 8 - FINANZIAMENTI DEI SOCI ALLA SOCIETA

1. I finanziamenti con diritto a restituzione della somma versata possono essete effettuati a.favore
della societh esclusivamente dai soci, anche non in ptoporz10ne alle rispettive quote di partecipazioni al
capitale sociale; che risultano iscritti nel libro soci da almeno 3 (tre) mesi e-che detengano una
partecipazione al capitale pati almeno al 2 (due) per cento dell'ammontare del capitale nominale quale
risulta dalPultimo bilancio approvato (o comunque nei limiti e con le modalita che smno nnposn dalla
notmativa tempo per tempo in vigore).

5 " Salvo diversa determinazione, i vetsamenti effettuati dai soci a favore della societa devono
considerarsi infruttiferi.

ART. 9 - TRASFERIMENTO DELLE AZIONI

1. Nel caso in cui-un socio intenda trasferire, o pit soci intendano trasferite. con un’offerta

congiunta (di segmto ‘anche se i soci siano pit di uno, il “Socio Trasferente™) in favore di qualswogha
terzo (il “Terzo Cessionario”), in ‘tutto o in patte; le proprie azioni, gli altri soct (i “Soci ‘Non
Trasferenti”) avranno un diritto di prelazione per Pacquisto di tutte o parte delle- azioni oggetto di
trasferimento, proporzionalmente alla proptia pattecipazionie al capitale sociale della societi (il “Diitto
d1_Pre1a210ne "), precisandosi che: -

a) - pet “trasferimento” si intende qualsiasi negozio, a titolo oneroso o gratulto avente ad oggetto o
la piena propsieta o la nuda proptieti o Pusufrutto-di tali azioni (1v1 comptesi; in via esemplificativa, la
compravendita, la donazione, la permuta, il conferimento in societh, la costituzione di rendita, la
dazione in pagamento la cessione “in blocco” “forzata” o “coattiva”, la trasmissione che si verifichi a
seguito di operazioni di cessione o confenmento dazienda, fusione e scissione), in forza del quale si
consegua, in via diretta o indiretta, il tisultato del mutamento di titolarita di dette azioni;

b) fetmo restando i dmtto di ptelazxone in caso_di costituzione di diritti reali di godimento sulle
azioni, il disitto di.voto deve permanere in capo al socio che concede il diritto reale, a meno che tutti gh
altri soci unanimi non epnsentano che il vote spetti al titolare del diritto reale.
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2. 1l diritto di prelazione non’ pud esercitarsi parzialmente e cioé deve -esercitarsi solo con
riferimento all’intero oggetto dei negoz1 traslativi di cui al primo comma del presente articolo. Nel caso
di proposta di vendita congiunta da parte di pitr soci, Pesercizio del diritto di prelazione degli altn soci
deve necessatiamente avere ad oggeito il complesso delle partecipazioni o dei diritti oggetto della
proposta congiunta.

3. -Se sussiste concorso tra pit richiedenti, ciascuno di essi- effettua Pacquisto in misura
'propor_zmnale alla partecipazione al capitale sociale gia di propria titolarita e quindi in - capo-a chi
esercita la prelazmne si accresce il diritto di prelazione che altri soci non esercitino; ch1 esercita la
prelazione pus tuttavia, all’atto dellesercizio del disitto di prelazione, dichiarare di non voler beneficiate
di detto accrescimento o di volerne beneficiare solo in parte 0 a determmate condizioni; e se, per
effetto di detta nnuncm totale o parziale all’accrescimento, quanto ¢ oggetto della proposta di
trasferimento. non sia pet intero sotfoposto 2 prelazione, si rientra nella previsione del pnmo petiodo

del comma precedente. ‘

4. Nel caso in cui il Socio Trasferente intenda trasferire in favore di un Terzo Cessionario tutte o
parte delle proprie azioni, il Socio Trasferente si impegna a trasmettere immediatamente ai Soci Non
Trasfetenti una comunicazione scritta (Ia “Comunicazione di Cessione™) che indichi, inter alia, Videntita
del Terzo Cessionatio, P'ammontare del comspetuvo prewsto per le azioni che il Socio Trasferente
intende Trasfenre il termine entro il quale dovra avvenire il Trasferimento (che non potra essere
superiore -a sei mesi) e tutti gli altri termini e condizioni del Trasferimento. La Comunicazione di
.Cessione si intende quale proposta contrattuale ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 1326 cod. civ.
e, pertanto, il relativo contratto si intendera concluso nel momento stesso-in cui il Socio Trasferente
venga a conoscenza della Comunicazione di Accettazione (come di seguito definita).

5. Entro 20 (venti) giorni lavorativi dal ricevimento della Comunicazione di Cessione, cmscunq
Soci Non Trasferenti potra, mediante comunicazione ‘scritta da inviate al Socio Tras ferente, esercita
propno Diritto di Prelazione sulle azioni oggetto.della Comunicazione di.Cessione ai medeslm}' e
e condizioni (ivi incluso, a titolo esemplificativo, il cornspctnvo) offerti al/dal Terzo Cessionatio
riportati nella Comunicazione di Cessione (la “Comunicazione’ di Accettazione™). Ciascuno id;
Non Trasferenti ha'la facolti di indicare nella propria Comunicazione di Accettazione, se mteh{l
' esetcitare il Diritto di Prelazione anche in relazione alle azioni spettanti agli altri Soci Non Trasfemm "“‘;;k,

nellipotest in cui questi ultimi, o anche solo uno di essi, non eserciti/no il Diritto di Prelazione. .

6. In caso .di esercizio del Dititto di Prelazione mediante invio’ della  Comunicazione di
Aceettazione, il Trasferimento a‘favore del/i Soc1/ o Non Trasferente/1 delle partecipazioni e dei diritti-
oggetto della Comunicazione di Cessione dovra petfezionarsi entro e non oltre 30 (trenta) giorni
lavorativi dalla ricezione da-parte del Socio Trasferente della Comunicazione di Accettazione ed il
telativo cortispettivo dovri essere versato a favore del Socio Trasferente nel momento in cui il

Trasferiménto sia effettivamente 0CCorso.

7. Nel caso che nessuno dei Soci Non Trasferenti eserciti il diritto "di prelazione con le descritte
modalita, il Socio Trasferénte che intende procedere al trasferimento puo liberamente effettuare Patto
traslativo entro i termini indicati nella sua proposta di alienazione. Ove latto ‘traslativo non sia
perfezmnato nei termini che precedono, il Soc1o Trasferente che intende effettuare ,;Lmt;mgerlmento
deve ripetere tutta la procedura di cui sopra.- : o '

8. Quals1as1 atto venga snpulato in wolazmne d1 quanto disposto dal prcs
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libro dei soci e questi non pué esércitare alcuri diritto connesso alla titolaritd delle azioni acquisiti in
violazione del diritto di prelazione e, in particolare, il diritto agli utili, il diritto di voto, il diritto di
pattecipare sotto qualsiasi forma alla vita sociale-e il diritto di ripartizione del patrimonio sociale in sede
di hqu1da21one della societa.

1l Dititto di Prelazione non spetterd, e non si dovra dar corso agli adempimenti indicati ai
precedenn commi, per quelle tipologie di Trasfetimenti per le quali, con accordo sottoscritto da tutti i
soci, sia stato convenuto di escludere Iapplicabilita della prelaaone

ART. 10 - RECESSO DEL SOCIO

1. Tl socio pué recedere dalla societs, per tutte o parte delle sue azioni, nei casi previsti dall’articolo
2437, comma 1, del codice civile.

2. Non spetta il diritto di recesso al socio che non ha concorso allapprovazione delle deliberazioni
aventi ad oggetto:

a)  laproroga del termine;

b)  Pintroduzione o la rimozione di limiti alla circolazione delle azioni.

3. La dichiarazione di recesso ¢ efficace dal primo giorno del secondo mese successivo a quello in
cui la dichiarazione di recesso giunge allindirizzo della sede legale della societd. Se in questo lasso
temporale venga promosso un giudizio di “atbitrato in quanto venga contestata la legittimitd della
dichiarazione di recesso, lefficacia della dichiarazione di recesso & sospesa fino alla data di notifica del
lodo al recedente. Il giorno di efficacia del recesso ¢ que]lo a cui deve far riferimento la valutazione

delle azioni per le quali & stato esercitato il diritto di recesso; da detta data decorre il termine pet la
liquidazione della partec1pa21one al socio receduto.”

% - La valutazione delle azioni per le quali il-recedente ha esercitato il diritto di recesso ¢ effettuata
’coﬁ le stesse modality previste ‘dal presente statuto per la valutazione delle azioni per le quah sia
ese.tcmto 1l diritto di prelazione.

TITOLQ III ASSEMBLEA DEI SOCI
ART. 11 - COMPETENZE DELL’ASSEMBLEA ORDINARIA
1. Lassemblea ordinaria dei soci delibera sulle 'matexlciev riservate dalla legge alla sua competenza.
ART. 12 - LUOGO DI CONVOCAZIONE -
1. L’assemblea & convocata nel Comune dove ha 'sedé la societa oppure altrove, purché in Ttalia.

ART. 13 - CONVOCAZIONE

1:  L’assemblea & convocata ogni qualvolta Porgano amministrativo lo ritenga necessano od
opportuno oppute quando allorgano amministrativo ne sia fatta richiesta, ¢on Yindicazione degli
-argomenti da trattare, dai soci che rappresentino almeno i1 10 (dieci) per cento del capitale sociale.

2.. L’assemblea & convocata mediante avviso spetho ai soci e da essi ricevuto almeno 8 (otto) giorni-
prima del glomo fissato per lassemblea. L’avviso. pud essere redatto su qualsiasi supporto (cattaceo )
‘magnetico) e pud essere spedito con qualsiasi sistema di comunicazione (compresi il telefax e la posta
elettroniicay, che dia prova dc]l’avvenuto ticevimento.

ART. 14 - INTERVENTO IN ASSEMBLEA
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1. Possono intervenire all’assemblea tutti coloro che hanno diritto di voto nelle miterie iscritte
allordine del giotno e che risultano iscritti o che hanno diritto di essere iscritti nel libro dei soci e i
titolari di sttumenti ﬁnanzmn

2. I assemblea puo svolgexsl anche con gli intervenuti dislocati in p1u luoghi, contigui o dtstantx,
audio/video collegau @il collegamento solo in via audio & consentito unicamente quando a libro soci
non risultino iscritti piti di venti soci), a condizione che siano nspettatt il metodo collegiale e i principi
di buona fede e di parita di trattamento dei soci. In tal caso, ¢ necessario che:

a) '. sia consentito al presidente dellassemblea, anche a mezzo del proprio ufficio di presidenza, di
accertare meqmvocabﬂmente Pidentiti e la- legitnmazmne degli intervenuti, regolare lo svolgimento
dell’adunanza, constatate e proclamare i ssultati della votazione;. _ . _

b)  sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi aséernblé_ari;

¢) sia consentito ‘agli intervenuti di p:irtecipare in tempo reale alla discussione e alla votazione
simultanea sugli argomenti all’ordine ‘d.el glorno.

3.~ Non & consentita I'espressione del voto mediante corrispondenza.

4. -1l verbale dell’assefn’blea ariche se pef a&o pub'bh'co' deve essete redatto senza titardo, nei tempi

necessari per la pii-rapida poss1bﬂe esecuzione degli obblighi di deposito/pubblicazione e deve essere
trascritto’ ternpesnvamente a cura dell’organo amministrativo nel libro delle assemblee dei soci.

ART. 15 - RAPPRESENTANZA

1. La rappresentanza in assemblea deve essere conferita con delega scritta, consegnata 2l delegato
anche via telefax o via posta elettronica con firma d1g1ta1e La delega pud essere conferita per una sola
assemblea, con effetto anche per 1é successive convocazxom, oppure per pitt assemblee

ART. 16 - PRESIDENZA '

pres1dentc uno qualsiasi degh mtervenutl a maggmranza semphce del capltale presente.

2. Il presidente dell’assemblea ¢ assistito da un segretario designato dall’assemblea a n’_q ,,
semphce del capltale presente. \

\ e

-~
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3. - Ove prescritto dalla legge e pure in ogni caso 'organo amministrativo lo ntenga opportuno Jeo

funzioni di segretario sono attribuite ad un notaio designato dall’organo amministrativo medesimo.

4, 1 pre51dente dell’assemblea verifica la regolarita della costituzione delP’assemblea, accerta I'identita
e la legittimazione dei presenti, regola lo svolg1mento dell’adunanza, accerta e proclama i risultati delle
votazioni; di tutto quanto precede viene dato conto nelA verbale dell’adunanza, che il ‘presidente
delP’assemblea sottoscrive dopo aver svolto attivita di supervisione durante la sua redazione.

ART. 17 - QUORUM
1.. L’assemblea ordinaria:

- in prima convocazione, ¢ validamente costituita con la presenza di almeno la meti del capitale

sociale e delibera a maggmranza assoluta del capltale presente,
i &‘nrhh
‘ u";?tp.‘e sta il capitale

- in seconda convocazione ¢ in quelle successive, & vahdamente C;)S‘U@Ia
N

rappresentato e delibera a maggioranza assoluta del capitale presente, -

V
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" 2. Lassemblea straordinaria, in prima convocazione, in seconda convocazione e in quelle successive
¢ costituita con la presenza di almeno la maggioranza del capltale sociale e delibera sempte con 11 voto
favorevole di almeno i-due terzi del capitale sociale. '

3. In caso di socio in conflitto dinteressi, in caso di voto di astensione e in ogni altro caso nel quale
il dititto di voto non pud essete esetcitato, per il calcolo dei quorum necessari, si sottrae dal valore
nominale dell’intero capitale soc1ale la partecipazione di titolasita del socio in conflitto d’interessi o che
non dsercita il dititto di voto.

ART. 18 - ASSEMBLEE SPECIALI

1. - Si- riuniscono in" assemblee speciali al fine d deliberare sui loro interessi comuni e sulle
deliberazioni degli organi societati che incidono sui loro diritti:

d)  per ciascuna emissione, i titolari di azioni fornite di diritti diversi da-quelle ordinarie;

b) -pet ciascuna emissione, i titolari di strumehti' finanziati emessi ai sensi degli articoli 2346, comma
6, e 2349 del codice civile; .

¢)  per ciascuna emissione, i titolari di obbligazioni.

2. Le deliberazioni degli organi sociali che incidano sui-diritti dei soggetti di cui al comma 1 sono .
inefficaci se'non apptovate dall’assemblea speciale.

3. Per il funzionamento delle assemblee speciali si applica la normativa di cui all’articolo 2415 del
codice civile.

'ART. 19 - IMPUGNAZIONE DELLE DELIBERAZIONI ASSEMBLEARI

1. o unpugnazxone delle deliberazioni assembleari pud essere proposta dai soci che possiedono tante

azioni aventi diritto di voto con riferimento alla deliberazione, che -~ rappresentino, anche
, cong1untamente il cinque per cento del capitale sociale.

"FITOLO IV ORGANO AMMINISTRATIVO, RAPPRESENTANZA SOCIALE.
i CONTROLLI
ART. 20 - AMMINISTRAZIONE DELLA SOCIETA;-
1. L’amministrazione della societa & affidata ad un consiglio di amministrazione composto da tre
membi. -
2. . Gli amministratori possono anche non essere soci e durano in carica’ per tre eserc1z1 (con

scadenza in coincidenza dell’assemblea convocata per l’approvazmne del bilancio del terzo esercizio
della loro carica) o per il minor periodo che sia fissato nell’atto costitutivo o dall’assemblea all'atto della
nomina; ‘in mancanza di fissazione di termine, essi durano in carica per tre’ esércizi (sempre con
scadenza in coincidenza delPassemblea convocata per Papprovazione del bilancio del terzo esetcizio
della loto catica).

3. La revoca pud essere deliberata, anche in assenza di giusta causa. In caso di revoca senza giusta
causa dell'amministratore, anche nominato a tempo determinato, nulla & dowito ‘al componente
delPorgano amministrativo revocato, a titolo di fsacimento del danno_eventualmente causato, dalla.
mancanza della’ g1usta causa di revoca, intendendosi Passunzione dellincarico di amministrazione come
accettazione di quanto previsto dal ptéesente statuto ¢ pettanto come finuncia all’eventuale diritto al
risarcimento del danno provocato dalla revoca senza giusta causa.

t
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4. Se’ cessa. dalla carica Uno dei componenti delPorgano amministrativo, Pintero o1gano
amministrativo ‘decade e P'organo di controllo deve convocare con urgenza I’assemblea per la sua
integrale sostituzione e puo compiere nel frattemipo gli atti di ordinaria amministrazione.

5. - Gli amministratori sono rielcggibili.

6. I cons1g110 di ammlmstrazxone elegge tra i suoi ‘membri il proprlo presidente a maggioranza
assoluta dei suoi comiponenti, a meno che la. funzwnc di prc51denza sia attribuita ad uno. dei

' componenn dell’organo amministrativo -all’atto della sua nomina; con le medesime modaliti possono

essere nominati anche uno o pit vice pres1dent1 cui sono attribuiti i potesi di sostituzione del presidente
in caso di sua assenzao nnpednnento con 1 limiti e secondo le modalita eventualmente stabiliti allatto

della loto nomina. -

7. Ai componenti del’osrgano amiinistrativo spetta il rimborso delle spese sopportate per ragioni

'del loro ufficio.

8. Lassemblea dei soci pud assegnare per ogni smgolo esercizio o per pitl esercizi, un compenso ai
componenti dell’organo amministrativo e puo pure decidere modificazioni in ordine al compenso che
sia stato stabilito nellatto costitutivo; ai componentt dell’organo amministrativo puo moltte essere
attribuita un’indennita di cessazione di carica. Il compenso e Pindennita di cessazione di carica’ possono
essere costituiti in tuito o in parte dallattribuzione del diritto di sottosctivere a prezzo predeterminato
azioni di futura emissione. In mancanza di determmazmne del [compenso, si mtende che i componenti
dell’organo amministrativo vi abbiano rinunciato.

9. La remunerazione degli amministratori investiti di particolari cariche ¢ stabilita dal consiglio di
amministrazione, sentito il parere del collegio sindacale. L’assemblea pud ‘determinare un importo
complessivo per la remunerazione di tutti gli amsministratori, inclusi quelli investiti di particolati cariche,

ey
ART. 21 - ADUNANZA E DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZI o

1. .11 cons1g11c> d’arnnumstrazmne si raduna sia nella sede soc1a1e sia altrove putche in Ita f,q-

dei suoi membri o dall organo di controllo.

. . AN
2. Il consiglio viene convocato dal presidente con avviso da spedirsi almeno 5 (cinque) gor}[\Kr}ufa.

dell’adunanza a ciascun componente del consiglio di amministrazione e 2i sindaci effettivi e, nei cad. i %w

urgenza, almeno 24 (ventiquattro) ote prima’e, in tale ultimo caso, la causa- dell’urgenza dovra essere
chiaramente indicata nella convocazione stessa. L’avwso puod essere redatto su qualsiasi supporto
(cartaceo o magnetico) e pud essere spedlto con qualsms1 sistemna di comunicazione (compresi il telefax
e la posta elettronica), che dia prova dell'avvenuto ricevimento, con mdlcaZlone del giorno, luogo ed
ora dell’adunanza, delPelenco- delle materie da trattare e, in caso df riunione con intefvenuti dislocati in
pit luoghi audio-video’ collegati, I'indicazione dei numeri telefonici da digitare per il collegamento. In
caso di inerzia del pre51dente del con51gho di- amministrazione all’effettuazione della convocazione,
protratta per oltre dieci giorni, l’avwso di convocazione pud essere predisposto. e spedito da ciascun
membro de]l’organo amministrativo.

3. Il consiglio di amministrazione & comunque validamente costituito e atto4-deliberare qualora,
anche in assenza delle suddette formalitd (fermo restando il diritto dj, Ciasciino; ﬂegh’m\l\ervenun di
oppors1 alla discussmne degh a.rgomenu sui quali non si ntenga sufﬁ(jlente«’mforma Qaﬂp presenti
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4. - le adunanze del cons1gho di amministrazione possono svolgersi anche con gl intervenuti
dislocat in pit luoghi, .contigui o distanti, audio/video o anche solo audio. collegati, a condizione che
siano rlspettatl il metodo collegiale e i principi di buona fede e di parita di trattamento dei consiglieri. In
tal caso, & necessario che:

a).  sia consentito al presidente di. accertare inequivocabilmente Pidentitd e la legltumazmne degli
intervenuti, regolate lo svolgimento dell’adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione;

b) sia consentito al soggetto vetbalizzante di percepite adeguatamente gli eventi oggetto di
verbalizzazione; : ' h

'¢)"- sia consentito agli intervenuti di scambiars1 documentazione e comunque di pattecipare in tempo

reale alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno.

5. Per la validita delle deliberazioni del consiglio si richiede la presenza della maggioranza dei suoi
membri in carica; il consigliere astenuto si considera come se non fosse in carica.

6.~ Le deliberazioni delPorgano amministrativo sono adottate. con il voto favorevole della
maggioranza dei.componenti in carica dell’organo amministrativo. :

Le modalith di espressione del voto, fermo testando che deve in ogni caso trattarsi di una modalita che
consenta Vindividuazione di coloro che esprimano voto contrario oppute che si astengano, sono decise
con il vote favorevole dglla maggmranza dei membri presenti.’

7. Il voto non puo essere dato per rapptesentanza né per corrispondenza.

8., Tl verbale delle adunanze e delle- deliberazioni del consiglio di amministrazione deve essere
tempestivamente redatto ed ¢ sottosctitto dal presidente e dal segretario.

9.~ Tl verbale deve indicare:

a)  la data delPadunanza; .

i} ,.b).}' anche mn allegato Pidentita dei partecipanti;

' c)‘ su r1ch1esta dei- membri dellorgano amministrativo, le dichiarazioni pertinenti allordine del
_.gmmo,

*

favorevoli, degli astenuti o dei dissenzienti.’

10. Ove prescritto dalla legge e pure in ogni caso Torgano amministrativo lo ritenga opportutio, le
funzioni di segretario sona attribuite ad un notaio designato dall’otgano ammirnstratlvo medesimo.

ART. 22 - POTERI E DOVERI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E DEI SUOI:
MEMBRI '

1. Lorgano amministrativo compie tutte le opera21on1 necessane per il ragglunglmento de]l’oggetto
sociale, essendo dotato di ogni potere-per Pamministrazione: della societa e della facoltd di compiere
tutti gli atti. dtenuti necessari od opportuni per il raggiungimento degli scopi soctali e gestisce Pimpresa
socialé con la diligenza richiesta dalla natura dell’incarico; i suoi componenu in particolare:

a) 'apportano a]la societa le specifiche professxonahta di cui sono dotati;

b) conoscono 1 compm ele responsablhta de]la caﬁca,

c) agiscono e deliberano con cognizione di causa e in. autonomia, perseguendo Pobiettivo della
creazione di valore per ghi azionisti;
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d)  accettano la carica solo quando ritengono di poter dedicare allo svolgirnento diligente dei loro-
compiti il tempo necessario, anche tenendo conto del numero di cariche di amministratore o sindaco

ricoperte in altre societd o enti;
€). mantengono tiservate le informazioni acquisite in ragione deﬂ’ufﬁcio ricoperto..

2. .Spetta allorgano amministrativo 'adozione delle’ seguentl deliberazioni (previa consultazione
individuale dei singoli soci, al fine di verificare se taluno di essi non mtenda comunque far luogo ad una
delibérazione assembleare, nel qual caso. le deliberazioni di cui oltre devono essere assunte

dall’assembilea dei soci):

a)  la fusione nei casi previsti dagli articoli 2505 e 2505-4is del codice civile;

b)  Tindicazione di quali tra gli amministratoti hanno la tappresentanza della societd;

¢ h riduzioge del capitale in caso di feéesso del socio;.

d) gliadeguamenti dello statutc; a disppsizion-i normative;
-€)  lariduzione del cai)itale 'sociale pet -perdite, se le azioni sono senza valore nominale.
ART. 23 - PRESIDENTE, AMMINISTRATORI DELEGATT

1. Il presidente del consiglio di amministrazione:

a) convoca il cbn_si,gli_o di amrninistrazibne ¢ ne fissa 'ordine del giorno;

b)  provvede affinché adeguate informazioni sulle materie iscritte allordine del giorno vengano
tempesnva.mente formte a tuttl 1 con31gher1, assicura adeguati flussi informativi tra il management e
‘Torgano amfninistrativo e si adopéra al fine di garantire la completezza delle informazioni sulla base
delle quali vengono assunte le deliberazioni e sono esercitati dall’organo mntmmstrauvo gli eventuali
poteri di d1rcz1onc di mdmzzo e di controllo da parte della societa;

¢~ assicura l’mformazmne ai cons1gl1er1 cifca le novita legislative e regolamentari che rlguardfano
societa e gli organi sociali; e Vlglla in generale sul nspetto delle norme di legge e di regolameﬁié
sispetto dello statuto, sullossérvanza delle regole di governo della societi;

d) -~ coordina- inoltre i favori del consiglio, verificarido la regolarith della costituzione dellbzsty

2, Il consiglio di amministrazione pud’ nominare tra i'suoi membri uno o .pit ammirﬂstr;Sri bA
delegati; fissando le’ relative atttibuzioni e la retribuzione. Non sono delegab1h le matene elencate
nell’drticolo 2381, comma 4 del codice civile.

3. Gl orgam ‘delegati sono tenuti a riferire al consxgho di amministrazione e al collegio sindacale,

ogni trimestre, sul generale andamento della gestione, sulla sua prevedibile evoluzione e sulle operazioni

di maggiore rilievo. B '

ART. 24 - RAPPRESENTANZA SOCIALE

1. La rappresentanza della societa di fronte ai terzi e anche in giudizio, con facolta di agire .in
qualsiasi sede e grado di giurisdizione, anche sovrannazionale o' internazionale &M}er giudizi di

‘ ,m

revocazione e di cassazione e di nominare all’uopo avvocati e procuratori alle

a) al pres1dente del consiglio di amministrazione, senza limite alcuno,
pre51dente nei limiti stabiliti dalla deliberazione di nomina;

matonAl vice // /
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b)  nei limiti dei poteri loro conferiti, agli amministratori delegati.

2. L’ofgano amministrativo.pud nominare direttosi e procuratosi speciali e pud pute deliberate che
Tuso della firma sociale sia conferito, sia congiuntamente che’ dlsgmntamente per determinati-atti o
categorie di atti, a dipendenti della societa ed eventualmente a terzi:

ART. 25 - ORGANO DI CONTROLLO

1. - Tl collegio sindacale si. compone di tre membri effettivi e di due membri supplent, nominati
dallassemblea, la quale attnbulsce pure ad un sindaco effettivo la qualifica di presidente.

2. Non possono essere nominati'sindaci e, se nominati, decadono dalla carica, coloro che si trovano
nelle condizioni di cui alParticolo 2399 del codice civile.

3.1 co]legm sindacale, che deve tiunirsi almeno ogni novanta giotni, viene convocato dal presidente
_con avviso da spedlx51 almeno otto giorni prima delPadunanza a ciascun sindaco e, nei casi di urgenza,

almeno tre giorni prima. L’avviso puo essere redatto su qualsiasi supporto (cartaceo o magneuco) e puo’
essere spedito con qualsiasi sistema di comunicazione (compres1 il telefax e la posta elettronica), che dia
prova dell’avvenuto ricevimento.

4. 1l collegio sindacale ¢ comunque validamente costituito e atto 2 deliberare qualora, anche in
assenza delle suddette formalita, siano presenn tutti i membti del collegio, stesso, fermo re;tando il
diritto di ciascuno degli intervenuti di oppotst alla discussione degli argomerm sui quali non si-ritenga
sufficiente informato., - - ‘

‘5. Le adunanze del collegio sindacale possono svolgetsi anche con gli intetvenuti dislocati in piv

luogh1 contigui o distanti, audio/video o anche solo audio collegati, a condizione che siano tispettati il

metodo collegiale e i principi di buona fede e di parita di trattamento dei componenti- del collegio
' smdacale In tal caso, € necessario che:

_‘a) " sia consentito al pres1dente di accerta.te meqmvocabﬂmente Pidentita- e la legittimazione degli
int_ervcnutl e regolare lo svolg]mento dell_’adunar_lza,

b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli event oggetto di
verbalizzazione;

c)  sia consentito agh intervenuti di scambiarsi documentazione e comunque di partecipate in tempo
reale alla discussione ¢ alla votazione simultanea sugh argomenn alPordine del glorno;

6. Il compenso spettante ai componenti del collegio sindacale & stabilito dall’assemblea dei soci.

ART. 26 - REVISIONE LEGALE DEI CONTI .

1.. La revisione legale dei conti & esercitata, a scelta delPassemblea dei soci, da un revisore legale dei
conti o da una societd di revisione legale iscritti nellapposito- registro  oppure, ricorrendone * 1
presupposti di legge, dal collegio sindacale.

2. Leattivita di revisione legale dei'conti é'dis'ciplinata dal dlgs. 27 gennaio 2010, n. 39 e successive
disposizioni normative.

ART. 27 - AZIONE DI RESPONSABILITA

1. L’azmne sociale di responsabilita pud éssere esercitata dai soci, ai sensi dell’articolo 2393 bis del
codice c1v11e che rappresentmo almeno il 20 (ventt) per ‘cento del capitale sociale.

ART. 28 - DENUNCIA DELL’ORGANO DI CONTROLLO E AL TRIBUNALE
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1. La denuncia di cui all’articolo, 2408, comma 2, del codice civile, & fatta da tanti soci che
rappresentino il 5 (cinque) per cento del capitale sociale. °
2. La denurcia di cui allarticolo 2409,. vc':(')mrna 1, .del codice civile, & fatta da tanti soci che
rappresentino il 10 (dieci) per cento del capitale sociale.

' TITOLOV OBBLIGAZIONI

ART. 29 - OBBLIGAZIONI

1.  L’emissione.di obbligazioni, ai sehsﬁ dellarticolo 2410, comma 1, del codice civile, ¢ deliberata -
dall'organo amministrativo (previa consultazione individuale dei singoli soci, al fine di verificare se
taluno di essi non intenda comunque far luogo ad una deliberazione assembleare, ‘nel qual caso
Pemissione di obbligazioni deve essere assunta dall’assemblea dei soci). -

TITOLO VI PATRIMONI E FINANZIAMENTI DESTINATI AD UNO SPECIFICO
: AFFARE
ART. 30 - PATRIMONI DESTINATI AD UNO SPECIFICO AFFARE -

1. L’organo amministrativo (previa consultazione individuale dei smgoh soci, al fine di verificare se
taluno di essi non intenda comunque far luogo ad una deliberazione assembleare, nel qual caso
listituzione del patrimonio separato deve essere deliberata dall’assemblea dei soci) pud costituire
patrimoni destinati ad uno specifico affare ai sensi dellarticolo 2447 4is del codice civile.

. TITOLO VII ESERCIZI SOCIALI E BILANCIO
ART.31- ESER_CIZI SOCIALI E UTILI

1. Gli esercizi sociali si chiudono al 31 (trentuno) dicembre di ogni anno.

2. II'bilancio deve essere approvato entro centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio socmfe _
bilancio puo tuttavia essere approvato entro centoottanta giorni dalla chiusura dell’eserc121o soc@fe né 52
caso che la societa sia tenuta alla redazione del bilancio consolidato e quando lo nchledano pﬁftjcoigx

,{ *

esigenze.
3. '_ Gl utili netti risultanti dal bilancio sono ripartiti come segue:
a) il 5 (cinque) per cento al fondo di riserva legale, fino a che non sia raggrunto il quinto-del cap Ie ™
sociale;’

b) il residuo ai soci, in proporzione alle quote di capltale sociale nspetttvamente possedute salvo
diversa deliberazione dell’assemblea in sede di approvazione del bilancio cui tali utili netti si riferiscono.

TITOLOVIII - SCIOGLIMENTQ E LIQUIDAZIONE
ART. 32 - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
1. La societa puo essere sciolta per deliberazione ‘dell’assemblea dei soci e negli altri casi stabiliti
dalla legge.

2. . Nel caso di scioglimento della societd, I'assemblea stabilisce le modalita di liquidazione e nomina
uno o piu liquidatori, determmandone ipoteri. - | /
| z /

TITOLO IX QQUSOLA COMPROMISSORIA E FORO Q_O_MBETEN’! B,

. ART. 33 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

1. Qualunque controversia (fatta eccezione per quelle nelle quali la ;legge

obbhgatono del. pubblico ministero) sorga fra i soci o i soci e la societd,| Porg
B
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Porgano di liquidazione o fra detti organi o i membri di tali organi o fra alcuni di tali soggetti od organi
o gli eredi di fali soggetti, in dipendenza dellattiviti sociale e della interpretazione o esecuzione del

presente statuto e che possa formare oggetto di compromesso, ¢ deferita al giudizio di un collegio. di tre

atbitri, secondo quanto’ disposto 'dal Regolamento Arbitrale della Camera Arbitrale Nazionale e
Internazionale di Milano. ‘

ART. 34 - FORO COMPETENTE

1. Per qualunque controversia sorga in dipendenza di ‘affari sociali o della interpretazione o
esecuzione del presente statuto e che non sia sottoponibile ad atbitrato, ¢ competente il foro del luogo

ove la societa ha la propria sede legale-
TITOLOX NORME FINALI
ART. 35 - LEGGE APPLICABILE

1. Al presente statuto si applica la legge italiana.
ART. 36 - COMUNICAZIONI

1. Tutte le comunicazioni da effettuarsi ai sensi del presente statuto si fanno, ove non diversamente
disposto; mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento spediti al domicilio del destinatario,
che coincide con la sua residenza o la sua sede legale ove non sia stato eletto un domicilio speciale.

2. . Le comunicazioni effettuabili mediante posta eletitonica o telefax vanno effettuate allindirizzo di
posta elettronica o al numero telefonico ufficialmente depositati presso la sede della societa e risultanti
dai libri sociali, utilizzandosi all'uopo: o

a) il libro dei sodi, il libro delle obbligazioni ‘e.il libro degli strumenti finanziari; per Pindirizzo di
posta elettronica e il numero telefonico dei soci, degli obbligazionisti, dei titolari di stramenti finanziari

:e del loro rapprésentante comune;

-b)t : | '.l-ibro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo amministrativo, per, lindirizzo di posta
.elettgonica e il numero telefonico dei componenti dell’organo amministrativo e dellorgano. di

liquidazione;

' c) g il libro delle adunanze e delle deliberazioni dellorgano di controllo, del consigﬁp di sorveglianza e

‘ del comitato. per il controllo sulla gestione, pet Iinditizzo diposta elettronica e il numero telefonico dei

componenti di detti organi.
3. Le comunicazioni effettuate con posta elettronica devono essere munite di firma digitale.

4. A ogni comunicazione inviata via telefax deve seguire senza indugio, e comunque non oltre diect

‘giomi, la trasmissione del documento originale al destinatario del telefax; qualora la trasmissione del

telefax abbia la societd come destinataria, il documento originale va consetvato dalla’ societd stessa
unitamente al documento tisultante dalla trasmissione via telefax. In caso di' mancata trasmissione del-
documento originale, detto documento si considera inesistente e la sua trasmissione via telefax si
considera come non avyenuta. ‘

5. . Tutte le comunicazioni per le quali non vi sia prova dell’avvenuta loro ricezione da parte. del
ris'pettivo destinatatio si-considerano validamente effettuate 'solo ove il destinatario dia atto di avetle
effettivamente riceviyte.

6.. . Ogni qualvolta il presente statuto fa riferimento allinvio di una data comunicazione, essa si
intende efficace dal momento in cui perviene a conoscenza del soggetto cui & destinata, fermo restando
che essa si reputa conosciuta nel momento in cui giunge al domicilio del destinatatio. ©
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ART. 37 - NOZIONE DI '‘CONTROLLO

1. Ogni qualvolta nel presente statuto si faccia tifetimento alla nozione di ¢ ‘controllo”, per tale
concetto si intende quello esplicitato nei nn. 1) e 2) dell’aiticolo 2359 del codice civile.
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!
STATUTO SOCIALE EAN 221262, b ruce |

- ARTEXE S.p.A.
TITOLOI DENOMINAZIONE OGGETTO DURATA E SEDE
ART. 1- DENOMINAZIONE SOCIALE ED EFFICACIA DELLO STATUTO

1. T presente statuto disciplina la societd per azioni denominata: “Artexe Societi pet Azioni” o, in
forma abbreviata, “Artexe S.p.A.” (senza vincoli grafici).

2. La denominazione sociale per Iattivita all’estero pud anche essere tradotta nelle lingue dei Paesi
in cui la societd opera.

3. -La titolaritd delle partecipazioni al  capitale sociale della -presente societi e Paccettazione di
funzioni e di incarichi disciplinati dal presente statuto implica I'accettazione delle norme recate dallo
statuto stesso, anche se gia vigenti alla data dell’acquisizione di dette partempazmm o di assunzione di
detti funzioni e incarichi.

ART. 2 - OGGETTO SOCIALE

1. La societa ha per oggetto lo svolgimento delle seguenti attivita:
- Ia ptogéttazione la produzione, distribuzione di software e programmi.di ogni genere e
tipo anche per conto tetzi; la modifica, implementazione, manutenzione ed installazione di
software e programmi di ogni genere e tipo anche per conto terzi;
- la consulenza informatica ed elettronica in ‘genere; lorganizzazione di cotsi di
aggiornamento o formazione; -
- il commercio, la locazione di software di ogni genere e tipo; .
- la costruziotie e 'assemblaggio di computers ed appatecchiature e/o strumenti elettrici
ed elettronici di ogni genere e tipo; compreso i relativi accessoti e materiali di consuuwlrm P /_z.« U
- tecnologie per la comunicazione multimediale, anche interattiva, adatt,a/va ’di% §13%

con il pubblico; f &
- apparecchiature elettriche, elettroniche o meccaniche, nonché sistemi ])e}: | ﬁ
e la stampa e per la segnaletica interna ed esterna; |
- arredi e mobili per ufficio, inclusi relativi accessori;
- il commercio e la vendita, il noleggio e la locazione di compuitets di ogni ger
- il trattamento di dati e 'esecuzione di processi aziendali (business process outsourcing)
siferiti al trattamento di dati; |
la programmazione e il controllo di gestione di aziende, la definizione della politica degli
investiment di aziende, Passistenza per l’oi:ganizZazione; ricerca e gestione di tecniche
commerciali, amministrative ed industriali, Pauditing per conto tetzi;
- la progettazione, lo sviluppo e la vendita di soluzioni integrate e di prodotti ¢ servizi per
la gestione dei processi di accoglienza e delle attese, sia in ambito pubblico che ptivato;
- consulenze e prestazioni professionali per lo sviluppo organizzativo dei processi € per la
formazione;
- consulenze e prestazioni professionali nell’ambito commerciale, della comunicazione e
pubblicita, inclusa la produzione di contenuti multimediali;
- - noleggio operativo di tutti gli apparati e i sistemi oggetto delle attivita di cui sopta. -
1.1  Potra inoltre svolgere attivita di gestione di spazi pubblicitari, di commercio elettronico e di ogni
bene di cui normative o regolamenti non precludano la vendita, di ogni setvizio e consulenza inerente le.
telecomunicazioni e la rete internet.



1.2 La societd potra opetate sia in Italia che all’estero. La Societa puo inoltre compiere le operazioni
immobiliati, commerciali, industriali, mobiliari e finanziatie, queste ultime non nei confronti del
pubblico, necessarie od utili per il consegnimento dell’oggetto sociale, ivi comprese il ticorso a qualsiasi
forma di finanziamento con istituti di credito, banche, societd e ptivati, concedendo -le opportune
garanzie reali e personali, Passunzione e la dismissione di partecipazioni ed interessenze in enti e societa,
anche intetvenendo alla loro costituzione, e la partecipazione a consotzi; essa pud altresi, senza
carattere di professionaliti, prestare garanzie sia reali sia personali anche a favore di terzi in quanto
strumentali al conseguiménto déli’oggetto sociale, il tutto nel rispetto delle disposizioni di legge ed in
particolare della normativa in tema di attivita, riservate.

2. In relazione a tale attiviti, Porgano. amministrativo potra compiere qualsiasi operazione
commerciale, industriale, finanziaria, mobiliare ed immobiliare e fare, senza restrizione alcuna, tutto
quanto necessario od utile a favorire il raggiungimento dell’oggetto medesimo con esclusione delle
attivita riservate ad iscritti nei relativi Albi professionali nonché di quelle vietate dalla normativa in tema
di raccolta ed utilizzazione di mezzi e sttumenti finanziari.

ART. 3 - DURATA DELLA SOCIETA
1. La durata della societh & fissata fino al 31 dicembre 2050.
ART. 4 - SEDE SOCIALE E DOMICILIO DEI SOCI

1. La societd ha sede in Milano (M]) e, con decisione dell’otgano amministrativo, pud istituire e
sopptimere, in Italia e alPestero, uffici direzionali e operativi, filiali, succursali, agenzie, stabilimenti o
unita locali, produttive e direzionali, comunque denominate.

2.- La decisione di istituite, modificate o sopptimere sedi secondarie compete all’assemblea
straordiriaria dei soci.

3. I domicilio dei sodi, pet tutti i rapporti con la societa, si intende a tutti gl effetti quello risultante
dal'libro soci ove viene tiportato a seguito di dichiarazione resa dal socio all’atto del suo ingresso nel
capitale sociale. In mancanza dell'indicazione del domicilio del socio nel libro dei soci si fa rifetimento,

per le petsone fisiche, alla residenza anagrafica e, per i soggetti diversi dalle persone fisiche, alla sede
legale.

TITOLOII CAPITALE, AZIONIL STRUMENTI FINANZIARI E FINANZIAMENTI
DEI SOCI
ART. 5- CAPITALE SOCIALE E CATEGORIE DI AZIONI
1. Il capitale sociale ¢ di euro 120.000,00 (centoventimila\00).
2. Il capitale sociale ¢ diviso in numero 120.000 azioni ordinarie prive di valore nominale.

3. L’assemblea straordinaria dei soci puod deliberare Pemissione di speciali categotie di azioni,
stabilendo la forma, il modo di trasferimento e 1 diritti épettanti al possessori di tali azioni, anche da
assegnare individualmente ai prestatori di lavoro dipendenti della societa o di societa controllate, per un
ammontare cotrispondente agli utili destinati ai prestatori di lavoro. '

ART. 6 - STRUMENTI FINANZIARI DIVERSI DALLE AZIONI

1.  L’assemblea straordinatia dei soci puo deliberare, a fronte di apporti di soci o di terzi diversi dai
conferimenti nel capitale sociale, 'emissione di stramenti finanziari ai sensi dell’articolo 2346, comma 6,



del codice civile, che consistono in certificati di partecipazione, dotati dei diritti indicati nella
deliberazione di emissione e riportati nel presente statuto. .

2. I certificati di partecipazione di cui al precedente comma sono o meno trasferibili a seconda di
quanto stabilito nella deliberazione di emissione e di quanto disposto nel presente statuto.

ART. 7 - FORMAZIONE E VARIAZIONI DEL CAPITALE SOCIALE

1. Sia in sede di costituzione della societ sia in sede di decisione di aumento del capitale sociale puo
essere derogato il disposto dell’articolo 2342; comma 1, del codice civile sulla necessita di eseguire i

conferiment in danaro.

2. L’assegnazione delle azioni puo avvenire per un valore non propotzionale alla parte di cap1ta1e

soclale sottoscritta da clascun SOClO

3. Nel caso in cui si proceda alla riduzione del capitale sociale con annullamento delle azioni, ai
sensi dell’articolo 2343, comma 4, del codice civile, pud essere stabilita una diversa r1parnz1one delle

azioni.

4. Llotgano amministrativo pud deliberate la tiduzione del capitale sociale ai sensi dell’articolo 2446,
commi 2 e 3, del codice civile, per essere le azioni emesse senza indicazione del loro valore nominale.

ART. 8 - FINANZIAMENTI DEI SOCI ALLA SOCIETA

1. -1 finanziamenti con diritto a restituzione della somma versata possono essete effettuati a favore
della societa esclusivamente dai soci, anche non in prdpor_zione alle rispettive quote di partecipazioni al
capitale sociale, che rsultano iscritti nel libro soci da almeno 3 (tre) mesi e che detengano una
partecipazione al capitale pari almeno al 2 (due) per cento dell’ammontare del capitale nominal

normativa tempo pet tempo in vigote).

(@] \
2. Salvo dlversa determinazione, 1 versamenti effettuati ‘dai soci a favore della soll.:?&e

CA
considerarst infruttiferi. : AN

ART. 9 - TRASFERIMENTO DELLE AZIONI

1. Nel caso in cui un socio intenda trasferiré, o pill soci intendano trasferite con un’offerta
congiunta (di seguito, anche se i soci siano pit di uno, il “Socio Trasferente) in favore di qualsivoglia
terzo (il “Terzo Cessionario™), in tutto o in patte,. le proptie azioni, gh altri soci (i “Soci Non
Trasferenti”) avranno un diritto di prelazione per I'acquisto di tutte o parte delle azioni oggetto di
trasferimento, proporzionalmente alla propria ’partécipazione al capitalé sociale della societa (il “Diritto
di Prelazione™), precisandosi che:

a)  per “trasferimento” si intende qualsiasi negozio, a titolo oneroso o gratuito, avente ad oggetto o
la piena proprieta o la nuda proprieta o Pusufrutto di tali azioni (ivi compresi,' in via ésempliﬁcaﬁva, la
compravendita, la dcinazione, la permuta, i conferimento in societd, la costituzione di rendita, la
dazione in pagamentb la cessione “in blocco”, “forzata” o “coattiva”, la trasmissione che si verifichi a
seguito di operazioni di cessione o conferimento dazienda, fusione e scissione), m forza del quale si
consegua, in via diretta o indiretta, il risultato del mutamento di titolarita di dette azioni;

b) . fermo'restando il diritto'di prelazione, in caso di costituzione di diritti reali di godimento sulle
azioni, il diritto di voto deve permanere in capo al socio che concede il diritto reale, a meno che tutti gli
altri soci unanimi non consentano che il voto spetti al titolare del diritto reale.




2. 1l diritto di prelazione non puo esercitarsi. parzialmente e cioe deve esercitarsi solo con
riferimento allintero oggetto dei negozi traslativi di cui al primo comma del presente articolo. Nel caso
di proposta di vendita congiunta da parte di piu soci, Pesercizio del diritto di prelazione degli altri soci
deve necessariamente avere ad oggetto il complesso delle partecipazioni o dei diritti oggetto della -
proposta congiunta.

3. Se sussiste concorso tra pid richiedenti, ciascuno di essi effettua lacquisto in misura
proporzionale alla partecipazione al capitale sociale gia di proptia titolarita ‘e quindi in capo a chi
esetcita la prelazione si accresce il diritto di prelazione che altri soci non esercitino; chi esercita la
prelazione puo tuttavia, all’atto dell’esercizio del diritto di prelazione, dichiarate di non voler beneficiare
di detto accrescimento o di volerne beneficiare solo in patrte o a determinate condizioni; e se, per
effetto di detta rinuncia totale o parziale all’accrescimento, quanto & oggetto della proposfa di
trasferimento non sia per intero sottoposto a prelazione, si tientra nella previsione del primo petiodo
del comma precedente.

4. Nel caso in cui il Socio Trasferente intenda trasferire in favore di un Terzo Cessionario tutte o
parte delle proprie azioni, il Socio Trasferente si impegna a trasmettere immediatamente ai Soci Non
Trasferenti una comunicazione scritta (la “Comunicazione di Cessione™) che indichi, iuter alia, I'identita
del Terzo Cessionario, Pammontare del corrispettivo previsto per-le azioni che il Socio Trasferente
intende Trasferire, il termine entro il quale dovra avvenire il Trasferimento (che non potrd essere
superiote a sei mesi) e tutti gli altri termini e condizioni'del Trasferimento. La Comunicazione di
Cessione si intende quale proposta contrattuale ai sensi e per gli effetti di cui all’'articolo 1326 cod. civ.
e, pertanto, il relativo contratto si intenderd concluso nel momento stesso in cui il Socio Trasferente
venga a conoscenza della.Comunicazione di Accettazione (come di seguito definita).

5.. Entro 20 (venti) giorni lavorativi dal ricevimento della Comunicazione di Cessione, ciascuno dei
,Sod Non Trasferenti potta mediante comunicazione sctitta da inviare al Socio Trasferente, esetcitate il
proptio Dititto di Prelazione sulle azioni oggetto della Comunicazione di Cessione ai medesimi termini
_e condizioni (ivi incluso, a titolo esemphﬁcaﬂvo, il cottispettivo) offerti al/dal Terzo Cessionatio come
riportati nella Comunicazione di Cessione (la “Comunicazione di Accettazione”). Ciascuno dei Soci
Non Trasferenti ha la facolta di indicare nella propria Comunicazione di Accettazione, se intende
esercitare il Diritto di Prelazione anche in relazione alle azioni spettanti agli altri Soci Non Trasferenti
nell’ipofesi in cui questi ultimi, o anche solo uno di essi, non eserciti/no il Diritto di Prelazione.

6.  In caso di esercizio del Dititto di Prelazione mediante invio della Comunicazione di
Accettazione, il Trasferimento a favore del/i Soci/o Non Trasferente/i delle partecipazioni e dei diritti
oggetto della Comunicazione di Cessione' dovra perfezionatsi entro e non oltre 30 (trenta) giorni
lavorativi dalla ricezione.da patte del Socio Trasferente della Comunicazione di Accettazione ed il
relativo cottispettivo dovrd essere versato a favore del Socio Trasferente nel momento in cui il
Trasferimento sia effettivamente occorso.

7. Nel caso che nessuno dei Soci Non Trasferenti eserciti il diritto di prelazione con le descritte
modalita, il Socio Trasferente che intende procedere al trasferimento puo liberamente effettuare I'atto
traslativo entro i termini indicati nella sua proposta di alienazione. Ove l'atto traslativo non sia
petfezionato nei termini che precedono, il Socio Trasferente che intende effettuare il trasferimento
deve ripetere tutta la procedura di cui sopra.

8. . Qualsiasi atto venga stipulato in violazione di quanto disposto dal presente articolo si considera
inefficace nei confronti della societa e det soci cosicché la societa non puo iscrivere Pavente causa nel



libro ‘dei soci e questi non pud esetcitare alcun diritto connesso alla titolarita delle azioni acquisiti in
violazione del diritto di prelazione e, in particolare, il diritto agli utli, il diritto di voto, - diritto di
pattecipate sotto qualsiasi forma alla vita sociale e il diritto di ripattizione del patrimonio sociale in sede
di liquidazione della societa. -
9. 1l Diritto di Prelazione non spettera, e non si dovra dar corso agli adempimenti indicati ai
precedentl commi, per quelle tipologie di Trasferimenti per le quali, con accordo sottosctitto da tutti i
soci, sia stato convenuto di esclude_re Papplicabilita della prelazione.

ART. 10 - RECESSO DEL SOCIO
1. - Ilsocio pud recedere dalla societi, pet tutte o parte delle sue azioni, nei casi previsti dall’articole
2437, comma 1, del codice civile.

2. Non spetta il diritto di recesso al socio che non ha concorso alPapprovazione delle deliberazioni

aventi ad oggetto:
a)  laproroga del termine;
b)  Tintroduzione o la timozione di limiti alla circolazione delle azioni.

3. La dichiarazione di recesso ¢ efficace dal primo giorno del secondo mese successivo a quello in
cui la dichiarazione di recesso giunge all’ mdlnzzo della sede legale della societd. Se in questo-lasso
temporale venga promosso un giudizio di ‘arbitrato in quanto venga contestata la legittimita della
dichiarazione di recesso, ’efficacia della dichiarazione di recesso € sospesa fino alla data di notifica del
lodo al recedente. Il giotno di efficacia del recesso & quello a cui deve far riferimento la valutazione

delle azioni per le quali ¢ stato esercitato il diritto di recesso; da detta data decorre il terrnin%

liquidazione della pattecipazione al socio receduto. 5 (}Aﬁ-ﬁ’:ﬁé\& >
4. La valutazione de]le azioni pet le quali il recedente ha esercitato il diritto di recesygy; 3

esercitato il diritto di prelazione.

TITOLO III ASSEMBLEA DEI SOCI
ART. 11 - COMPETENZE DELL’ASSEMBLEA ORDINARIA
1. L’assemblea ordinatia dei soci delibera sulle materie riservate dalla legge alla'sua competenza.
ART. 12 - LUOGO DI CONVOCAZIONE
1. L’assemblea & convocata nel Comune dove ha sede la societd oppute altrove, purché in Italia.

ART. 13 - CONVOCAZIONE

1. L’assemblea € convocata ogni qualvolta l'otgano amministrativo lo titenga necessario od
opportuno oppute quando allotgano amministrativo ne sia- fatta richiesta, con lindicazione degli
argomenti da trattare, dai soci che rappresentino almeno il 10 (dieci) per cento del capitale sociale.

2. L’assemblea € convocata mediante avviso spedito ai soci e da essi ricevuto almeno 8 (otto) giorni
ptima del giotno fissato per assemblea. L’avviso pud essere redatto su qualsiasi supporto (cartaceo 6
magnetico) e puo essete spedito con qualsiasi sistema di comunicazionie (cornpres1 il telefax e la posta
elettronica), che dia prova dell’avvenuto ticevimento.

ART. 14 - INTERVENTO IN ASSEMBLEA



1. Possono intervenire all’assemblea. tutti coloro che hanno diritto di voto nelle materie iscritte
allordine del giorno e che risultano iscritti o che hanno diritto di essere iscritti nel libro dei socie 1
titolari di strumenti finanziari.

2. I’assemblea pud svolgersi anche con gli intervenuti dislocati in pit Juoghi, contigui o distanti,
audio/video collegati (il collegamento solo in via audio ¢ consentito unicamente quando a libfo soci
non tisultino iscrittt piﬁ di venti soci), a condizione che siano rispettati il metodo collegiale e 1 principi
di buona fede e di p:arité di trattamento dei soci. In tal caso, € necessatio che:

a)  sia consentito al presidente dell’assemblea, anche a mezzo del proprio ufficio di presidenza, di
accertare inequivocabilmente Pidentiti e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento
delPadunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione; .

b)  sia consentito al soggetto verbalizzante di percepite adeguatamente gli eventi assembleari;

c) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione e alla votazione
simultanea sugli argoment all’ordine del giorno.

3. Non ¢é consentita Pesptessioné del voto mediante corrispondenza.

4. Hvetbale dell’assemblea, anche se pet atto pubblico, deve essere redatto senza ritardo, nei tempi
_ necessari per la pil rapida possibile esecuzione degli obblighi di deposito/pubblicazione e deve essere
trasctitto tempestivamente a cura dell’organo amministrativo nel libro delle assemblee dei soci.

ART. 15 - RAPPRESENTANZA

1. La rappresentanza in assemblea deve essere conferita con delega scritta, consegnata al delegato
anche via telefax o via posta elettronica con firma digitale. La delega pud essere conferita per una sola
assemblea, con effetto anche per le successive convocazioni, oppure pet piti assemblee.

ART. 16 - PRESIDENZA

1. La presidenza dellassemblea spetta al presidente dell’'organo amministrativo oppute, in caso di
sua mancanza o assenza, al consigliere pitl anziano di etd. In via subordinata, 'assemblea designa come
A pres1dente uno qualsiasi degli intervenuti 2 maggioranza semplice del capitale presente.

2 ‘ | presldente dell’assemblea & assistito da un segtetatio designato dall’assenblea a maggioranza
semplice del capitale presente.

3. Ove prescritto dalla legge e pure in ogm caso l'organo amministrativo lo ritenga’ opportuno, le
funzmm di segretario sono attribuite ad un notaio designato dall’organo amministrativo medesimo.

4. Tlpresidente dell’assemblea vetifica la regolatita della costituzione dell’assemblea, accerta I'identita
e la legittimazione dei presenti, tegola lo svolgimento dell’adunanza, accerta e proclama i risultati delle
votazioni; di tutto quanto- precede. viene dato conto nel verbale dell’adunanza, che il presidente
dell’assemblea sottoscrive dopo avet svolto attivita di supervisione durante la sua redazione.

ART.17 - QUORUM
1. L’assemblea ordinaria:

- in ptima convocazione, ¢ validamente costituita con la presenza di almeno la meti del capitale
sociale e delibera a maggioranza assoluta del capitale presente;

- . in secorida convocazione e in quelle successive; ¢ validamente costituita qualunque sia 1 capitale
rappresentato e delibera a maggioranza assoluta del capitale presente.



2. L’assemblea straordinaria, in prima convocazione, in seconda convocazione e in quelle successive
& costituita con la presenza di almeno la maggioranza del capitale sociale e delibera sempre con il voto
favorevole di almeno i due terzi del capitale sociale.

3. In caso disocio in conflitto d’interessi, in caso di voto di astensione e in ogni altro caso nel quale
il diritto' di voto non pud essete esercitato, per il calcolo dei-quorum necessari, si sottrae dal valore
nominale dellintero capitale sociale la partecipazione di titolarita del socio in conflitto d’intetessi o che

non esercita il diritto di voto. -

ART. 18 - ASSEMBLEE SPECIALI

1: Si tiuniscono in assemblee 'spééia]i al fine di deliberate sui loro interessi comuni e sulle
deliberazioni degli organi societari che incidono sui loro diritti:

a) per ciascuna emissione, 1 titolari di azioni fornite di dititd diversi da quelle ordinarie;

b)  per ciascuna emissione, i titolari di strumenti finanziari emessi ai sensi degli articoli 2346, comma
6, € 2349 del codice civile; .

c) ' pet ciascuna emissione, i titolari di obbligazioni.

2. Le deliberazioni degli otgani sociali-che incidano sui diritti dei soggetti di cui al comma 1 sono
inefficaci se non approvate dall’assemblea speciale.

3. Per il funzionamento delle assemblee speciali si applica la normativa di cui all’articolo 2415 del
codice civile.

ART. 19 - IMPUGNAZIONE DELLE DELIBERAZIONI ASSEMBLEARI

1. . L’impugnazione delle delibefazioni assembleari puo essere proposta dai soci che possiedono tante

azioni aventi diritto di voto con riferimento’ alla deliberazione, che rappresenting.~ain
_ : 10Oy e B

congiuntamente il cinque per cento del capitale sociale.

CONTROLLI 5
ART. 20 - AMMINISTRAZIONE DELLA SOCIETA . \\; ' i@/ S %
1. L’amministrazione della societd & affidata ad un consiglio di amministrazione compos;co T‘;‘é"gg/
membii.
2. Gli amministratori . possono anche non essete soci e durano in carica per tte esetcizi (con

scadenza in coincidenza déll'assemblea convocata per Papprovazione del bilancio del terzo esercizio
della loro carica) o pet il minot periodo che sia fissato nell’atto costitutivo o dall’assemblea all’atto della
nomina; in mancanza di fissazione di termine, essi durano in catica pet tre esercizi (sempte con
scadenza in coincidenza dell’assemblea convocata per Papprovazione del bilancio del terzo esercizio
della loro catica). ' ‘

3. La revoca puo essere deliberata, anche in assenza di giusta causa. In caso di revoca senza giusta
causa del’amministratore, anche nominato a tempo determinato, nulla ¢ dovuto al componente
dellorgano amministrativo tevocato, a titolo di tsarcimento del danno eventualmiente causato, dalla
mancanza della giusta causa di revoca, intendendosi Passunzione dell’incatico di amministrazione come
accettazione di quanto previsto dal presente statuto e pertanto come rihuncia all’eventuale diritto al

risarcimento del danno provocato dalla revoca senza giusta causa.



4, Se cessa dalla carica uno dei componenti dellorgano amministrativo, lintero organo
amministrativo decade e Porgano di controllo deve. convocare con urgenza l'assemblea per la sua
integrale sostituzione e pud compiere nel frattempo gli atti di ordinaria amministrazione.

5. Gli amministratori sono rieleggibili.

6. 1l consiglio di amministrazione elegge tra i suoi membri il proprio presidente a maggioranza
assoluta dei suoi componenti, a meno.che la funzione di presidenza sia attribuita ad uno dei
componenti déll’organo amministrativo all’atto. della sua nomina; con le medesime modalitd possono
essere nominati anche uno o piu vice presidenti cui sono attribuiti 1 poteri di sostituzione del presidente
in caso di sua assenza o impedimento, con i limiti e secondo le modalita eventualmente stabiliti all’atto
della loro nomina.

7. Ai componenti dell’organo amministrativo spetta il rimborso delle spese sopportate per ragioni
del loro ufficio.

8.  L’assemblea dei soci puo assegnare, per ogni singolo esercizio o per pil esercizi, un compenso ai
componenti dell’organo amministrativo e puo pute decidere modificazioni in ordine al compenso che
sia stato stabilito nell'atto costitutivo; ai componenti - dell’organo amministrativo puo inoltre essere
attribuita un’indennith di cessazione di carica. Il compenso e Pindennita di cessazione di carica possono
essere costituiti in tutto o in parte dall’attribuzione del diritto di sottoscrivere a prezzo predeterminato
azioni di futura emissione. In mancanza di determinazione del compenso, si intende che i componenti
dellotgano amministrativo vi abbiano rinunciato.

9. La remunerazione degli amministratori investiti di particolari cariche ¢ stabilita dal consiglio di
amministrazione, sentito il parere.del collegio sindacale. L’assemblea pud determinare un importo
complessivo pet la temunerazione di tutti gli amministratori, inclusi quelli investiti di particolari catiche.

ART. 21 - ADUNANZA E DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

1. _Il'cdhsiglio:_d’atnministtazione' si raduna, sia nella sede sociale, sia altrove, purché in Italia, tutte le
volte che il presidente lo giudichi necessario o quando ne sia fatta richiesta sctitta da almeno un terzo
dei suoi membri o dall’otgano di controllo.

2. Il consiglio viene convocato dal presidente con avviso da spedirsi almeno 5 (cinque) giorni prima
delP’adunanza a ciascun componente del conéiglio di amministrazione e ai sindaci effettivie, nei casi di
utgenza, almeno 24 (venthuattro) ore prima e, in tale ultimo caso, la causa dell’utgenza dovri essete
chiatamente indicata nella convocazione stessa. L’avviso pud essete redatto su qualsiasi supporto
(cartaceo o magnetico) e puo essetre spedito con qualsiasi sistema di comunicazione (compresi il telefax
e la posta elettronica), che dia profra dell’avvenuto ricevimento, con indicazione del giorno, luogo ed
ora dell’adunanza, dell’elenco delle materie da trattare e, in caso di tiunione con intervenuti dislocati in
pitt luoghi audio-video collegati, 'indicazione dei numeri telefonici da digitare per il collegamento. In
caso di inerzia del presidente del consiglio di amministrazione all’effettuazione della’ convocazione,
protratta per oltre dieci giorni, 'avviso di convocazione puo esseré predisposto e spedito da ciascun
‘membro dell'organo amministrativo.

3. 1l consiglio di amministrazione ¢ comunque validamente costituito e atto a deliberare qualora
anche in assenza delle suddette formaliti (fermo restando il diritto di ciascuno degli intervenuti di
oppotsi alla discussione degli argomenti sui quali non si ntenga sufficiente informato), siano presenti’
tutti i membri del consiglio stesso e tutti i componenti del collegio sindacale.



4. Le adunanze del consiglio di amministrazione possono svolgersi anche con gli intervenuti
dislocati in pit luoghi, contigui o distanti, audio/ video o anche solo audio collegati, a condizione che
siano rispettatt il metodo collegiale e i principi di buona fede e di parita di trattamento dei consiglieri. In

tal caso, € necessario che:

a) sia consentito al presidente di accertare inequivocabilmente Pidentitd e la legittimazione degli
intetvenuti, regolare lo svolgimento dell’adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione;

b) sia ‘consentito al soggetto verbalizzante di perccjpiré adeguatamente gli eventi oggetto di
vetrbalizzazione;

c) sia consentito agli intervenuti di scambiarsi documentazione e comunque di partecipare in tempo
reale alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti all’otdine del giorno.

5. Per la validita delle deliberazioni del consiglio si richiede la presenza della maggioranza dei suoi
membti in carica; il consigliere astenuto si considera come se non fosse in carica.

‘

6. Le deliberazioni 'dé]l’ofgéno amministrativo sono adottate con il voto favorevole della
maggioranza dei componenti in carica dell’otgano amministrativo.

Le modalita di espressione del voto, fermo restando che deve in ogni caso trattarsi di una modalitd che
consenta l'individuazione di coloro che esprimano voto contrario oppure che si astengano, sono decise
con il voto favorevole della maggioranza dei membri presenti.

7. Ilvoto non puo essere dato pet rappresentanza né pet cottispondenza.

8. Il vetbale delle- adunanze e delle deliberazioni del consiglio di amministrazione deve essere
tempestivamente redatto ed ¢ sottoscritto dal presidente e dal segtetatio.

9. .1l verbale deve indicare:

a) la data del’adunanza;

b)  anche in allegato, 'identita dei partecipanti; l" :

¢)  su richiesta dei membsi dell’organo- amministrativo, le dichiarazioni pertmem

glO]IIlO

?w 5e- }~
d). le modalita e 1l risultato delle votazioni; e deve consentite, anche per allegato, I'identificazione dei

favorevoli, degli astenuti o dei dissenzienti.

10.  Ove presctitto dalla legge ¢ pure in ogni caso Potgano amministrativo lo ritenga opportuno, le
funzioni di segretario sono attribuite ad un notaio designato dalPorgano amministrativo medesimo.

ART. 22 - POTERI E DOVERI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E DEI SUOI
MEMBRI

1.  L’organo arnrmmstraﬂvo compie tutte le operazioni necessatie per il raggiungimento dell’oggetto
soclale essendo dotato di ogm potere per I'amministrazione della societa e della facolta di compiere
tutti gli atti ritenuti necessari od opportuni per 11 raggiungimento degli scopi sociali e gestisce limpresa
sociale con la diligenza tichiesta dalla natuta dellincarico; i suol componenti, in particolare:

a) apportano alla societa le specifiche professionalita di cui sono dotati;

b)  conoscono i compiti e le responsabilita della carica;

c)  agiscono e deliberano con cognizione di causa ‘e in autonomia, perseguendo Pobiettivo della

creazione di valore per gli azionisti;



d)  accettano la carica solo quando ritengono di poter dedicare allo svolgimento diligente dei loro
compiti il tempo necessario, anche tenendo conto del numero di cariche di amministratore o sindaco
ricoperte in altre societi o enti;

€)  mantengono riservate le informazioni acquisite in ragione dell'ufficio ricoperto.

2. Spetta alPorgano amministrativo Padozione delle seguenti deliberazioni (previa consultazione
individuale dei singoli soci, al fine di verificare se taluno di essi non intenda comunque far lnogo ad una
deliberazione assembleare, nel qual caso le deliberazioni di cui oltre devono essere assunte
dall’assemblea dei soct):

a)  la fusione nei casi previsti dagli articoli 2505 e 2505-4és del codice civile;

b)  lindicazione di quali tra gli amministratori hanno la rappresentahia della societa;

c) latiduzione del capitale in caso di recesso del socio;

d) gliadeguament dello statuto a disposizioni normative;

e) lariduzione del capitale sociale per pérdite, se le azioni sono senza valore nominale.
ART. 23 - PRESIDENT‘E, AMMINISTRATORI DELEGATI

1. Tl presidente del consiglio di amministrazione:

a) convoca il consiglio di amministrazione e ne fissa 'ordine del giorno; .

b)  provvede affinché adeguate informazioni sulle materie iscritte allordine ‘del giorno vengano
tempestivamente fotnite a tutt i consiglieri; assicura adeguati flussi informativi tra il management e
Porgano amministrativo e si adopera al fine di garantite la completezza delle informazioni sulla base
delle ‘quali vengono assunte le deliberazioni e sono esercitati dall’organo ammiinistrativo gli eventuali
poteti di direzione, di indirizzo e di controllo da patte della societd;

©) . assicura Linformazione ai consiglieri circa le novita legislative e regolamentari che riguardano la
societa e gli organi sociali; e vigila in generale sul rispetto delle norme di legge e di regolamento e sul
rispetto dello statuto, sull’osservanza delle regole di governo della societa; -

d)  coordina inoltre i lavori del consiglio, verificando la regolaritd della costituzione dello stesso,
accertando Iidentita e la legittimazione dei presenti e 1 risultati delle votazioni.

2. 1l consiglio di amministrazione pud nominare tra i suoi membri uno o pill amministratori
delegati, fissando le relative attribuzioni e la tretribuzione. Non sono delegabili le materie elencate
nell’articolo 2381, comma 4, del codice civile.

3. Gli organi delegati sono tenuti a riferite al consiglio di amministrazione e al collegio sindacale,
ogni trimestre, sul generale andamento della gestione, sulla sua prevedibile evoluzione e sulle operazioni
di'maggiore rilievo.

ART. 24 - RAPPRESENTANZA SOCIALE

1. La rapptesentanza della societa di fronte ai terzi e anche in giudizio, con facolta di agire in
qualsiasi sede e grado di giurisdizione, anche sovrannazionale o internazionale, e pure per giudizi di
revocazione e di cassazione e di nominate all'uopo avvocati e procuratori alle liti, spetta:

a) al presidente del consiglio di amministrazione, senza limite alcuno, nonché, se nominato, al vice
presidente, nei limiti stabiliti dalla deliberazione di nomina;



b)  nei limiti dei poteri loro conferiti, agli amministratori delegati.
2. L’organo amministrativo pué nominare direttoti e procuratori speciali e pud pure deliberare che

Tuso della firma ‘sociale sia conferito, sia congiuntamente che disgiuntamente, per determinati atti o
categorie di atti, a dipendenti della societi ed eventualmente a tetzi.

ART. 25 - ORGANO DI CONTROLLO

1. 1l collegio sindacale si compone di tre membri effettivi ¢ di due membri supplenti,’ nominati
dall’assemblea, la quale attribuisce pure ad un sindaco effettivo la qualifica di presidente.

2. Non possono essere nominati sindaci €, se nominati, decadono dalla carica, coloro che si trovano
nelle condizioni di cui all’articolo 2399 del codice civile.

3. Il collegio sindacale, che deve tiunitsi almeno ogni novanta giorni, viene convocato dal premdente’
con avviso da speditsi almeno otto giorni prima dell’adunanza a ciascun sindaco e, nef casi di urgenza,

almeno tre giorni prima. L’avviso puo essere redatto su qualsiasi supporto (cartaceo o magnetico) e pud
essere spedito con qualsiasi sistema di comunicazione (compresi il telefax e la posta elettronica), che dia
prova dell’avvenuto ricevimento.

4. 1l collegio sindacale ¢ comunque validamente costituito e atto a deliberare qualora, anche in
assenza delle suddette formalitd, siano presenti tutt i membri del collegio stesso, fermo restando il
diritto di ciascuno degli intervenuti di opporsi alla discussione degli argomenti sui quali non si ritenga
sufficiente informato.

5. Le adunanze del collegio sindacale possono svolgersi anche con gli intervenuti dislocati in pit
luoghi, contigui o distanti, audio/video o anche solo audio collegati, a condizione che siano rispettati il
metodo collegiale e i prmclp1 di buona fede e di paritd di trattamento dei componenti del collegio

sindacale. In tal caso, € necessatio che:

a)  sia consentito al presidente “di accertare inequivocabilmente lidentiti e la leg1tumaz1o :
intervenuti e regolare lo svolgimento dell’adunanza; ' ;

b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente’ gli ev.eﬂ\?i_',- @

verbalizzazione;

¢)  sia consentito agli intervenuti di scambiarsi documentazione e comunque di partecipare i
reale alla discussione e alla votazione simultanea sugh argomenti all’ordine del giorno;

6. Il compenso spettante ai componenti del collegio sindacale ¢é stabilito dall’assemblea dei soci.
ART. 26 - REVISIONE LEGALE DEI CONTIT

1.  La revisione legale dei conti ¢ esercitata, a scelta dell’assemblea dei soci, da un tevisore legale dei
conti o da una societa di revisione legale iscritti nell’apposito registto oppute, ricorrendone i
presupposti di legge, dal collegio sindacale.

2. Llattivita di revisione legale dei conti € disciplinata dal d.lgs. 27 gennaio 2010, n. 39 e successive
disposizioni normative.

ART. 27 - AZIONE DI RESPONSABILITA

1. L’azione sociale di responsabilita pud essere esercitata dai soci, ai sensi dellarticolo 2393 bis del
codice civile, che rappresentino almeno il 20 (venti) per cento del capitale sociale.

ART. 28 - DENUNCIA DELL’ORGANO DI CONTROLLO E AL TRIBUNALE



1. ILa denuncia di cui all’articolo 2408, comma 2, del codice civile, ¢ fatta da tanti soci che
rappresentino il 5 (cinque) per cento del capitale sociale. .

2. la denuncia di cui allarticolo 2409, comma 1, del codice civile, & fatta da tanti soci che
rappresentino il 10 (dieci) per cento del capitale sociale.

TITOLOV OBBLIGAZIONI

ART. 29 - OBBLIGAZIONI

1. L’emissione di obbligazioni, ai sensi dell’articolo 2410, comma 1, del codice civile, ¢ deliberata
dalPorgano amministrativo (previa consultazione individuale dei singoli soci, al fine di verificare se
taluno di essi non intenda cofnunque far luogo ad una deliberazione assembleare, nel qual caso
Pemissione di obbligazioni deve essere assunta dall'assemblea dei soci).

TITOLO VI PATRIMONI E FINANZIAMENTI DESTINATI AD UNO SPECIFICO
' AFFARE
ART. 30 - PATRIMONI DESTINATI AD UNO SPECIFICO AFFARE

1. . L’organo amministrativo (ptevia consultazione individuale dei singoli soci, al fine di verificare se
taluno di essi non intenda _comunqﬁe far luogo ad una deliberazione assembleate, nel qual caso
Iistituzione del patrimonio separato deve essere deliberata dall’assemblea dei soci) pud costituire
patrimoni destinati ad uno specifico affare ai sensi dell’articolo 2447 bz'; del codice civile.

TITOLO VII ESERCIZI SOCIALI E BILANCIO
ART. 31- ESERCIZI SOCIALI E UTILI

1. Gli esercizi sociali si chiudono al 31 (trentuno) dicembre di ogni anno.

2. 1l bilancio deve essere approvato entro centoventi giorni-dalla chiusura dell’esercizio sociale; il
bilancio pud tuttavia essere approvato entro centoottanta giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale nel
caso che la societa sia tenuta alla redazione del bilancio consolidato e quando lo richiedano particolari
esigenze.

3. Gliutili netti risultanti dal bilancio sono ripartiti come segue:

a) il 5 (cinque) per cento al fondo di riserva legale, fino a che non sia raggiunto il quinto del capitale
sociale; )

b) il residuo ai soci, in propotzione alle quote di capitale sociale rispettivamente possedute, salvo
diversa deliberazione dell’assemblea in sede di approvazione del bilancio cui tali utili netti si riferiscono.

- TITOLO VIII SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
ART. 32 - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

1. - La societa puo essere sciolta per deliberazione dell’assemblea dei soci e negli altri casi stabiliti
dalla legge. .
2. Nel caso di scioglimento della societa, assemblea stabilisce le modalita di liquidazione e nomina

uno o piu liquidatori, determinandone i poteri.
TITOLO IX CLAUSOLA COMPROMISSORIA E FORO COMPETENTE
ART. 33 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

1. Qualunque controversia (fatta eccezione per. quelle nelle quali la legge richiede Pintervento
obbligatorio del pubblico ministero) sorga fra i soct o 1 soci e la societa, 'organo amministrativo e



lorgano di liquidazione o fra detti organi o i membri di tali organi.o fra alcuni di tali soggetti od organi
o gli eredi di tali soggetti, in dipendenza dell’attivitd sociale e della interpretazione o esecuzione del
presente statuto e che possa formate oggetto di compromesso, ¢ deferita al giudizio di un collegio di tre
arbitri, secondo quanto chsposto dal Regolamento Atbitrale della Camera Arbitrale Nazionale e
Internazionale di Milano. -

ART. 34 - FORO COMPETENTE

1. Per qualunque controversia sorga in dipendenza di affari sociali o della interpretazione o
esecuzione del presente statuto e che non sia sottoponibile ad arbitrato, & competente il foro.del luogo
ove la societa ha la propria sede legale.

TITOLOX NORME FINALI
ART. 35 - LEGGE APPLICABILE

1. = Al presente statuto si applica la legge italiana.
ART. 36 - COMUNICAZIONT

1. Tutte le comunicazioni da effettuarsi ai sensi del presente statuto si fanno, ove non diversamente
“disposto, mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento spediti al domicilio del destinatario,
¢he coincide con la sua residenza o la sua sede legale ove non sia stato eletto un domicilio speciale.

2. Le comunicazioni effettuabili mediante posta elettronica o telefax vanno effettuate all'indirizzo di
posta elettronica o al numero telefonico ufficialmente depositati presso la sede della socleta e risultant
dat libri sociali, utilizzandosi all’'uopo:

a)  1l'libro dei soci, il libro delle obbligazioni e il libro degli stramenti finanziari, per I'indirizzo di
posta elettronica ¢ il numero telefonico dei soci, degli obbligazionist, dei titolari di strumenti finanziari

e delloro rappresentante comune;

liquidazione;

¢)  illibro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell’organo di controllo, del corisiglio di sor}%e hanz e
del comitato per il controllo sulla gestione, per Pindirizzo di posta elettronica e il numero telefomte-.&e:,.-/
componenti di detti organi.

3. Le comunicazioni effettuate con posta elettronica devono essere munite di firma digitale.

4. A ogni comunicazione inviata via telefax deve seguire senza indugio, e comunque non oltre dieci
giorni, la trasmissione del documento originale al destinatario del telgfétx; qualora la. trasmissione del
telefax abbia la societd come destinataria, il documento -originale va conservato dalla societa stessa
unitamente al documento risultante dalla trasmissione via telefax. In caso di mancata trasmissione del
documento otiginale, detto documento si considera inesistente € la sua trasmissione via telefax si

considera come non avvenuta.

5. Tutte le comunicazioni per le quali non vi sia prova dellavvenuta loro. ricezione da parte del
tispettivo destinatario si considerano validamente effettuate solo ove il destinatario dia atto di avetle
effettivamente ricevute.

6.  Ogni qualvolta il presente statuto fa riferimento allinvio di una data comunicazione, essa si
intende efficace dal momento in cui perviene a conoscenza del soggetto cui é destinata, fermo restando
che essa si reputa conosciuta nel momento-in ‘cui giunge al domicilio del destinatario.



ART. 37 - NOZIONE DI CONTROLLO

1. Ogni qualvolta nel presente statuto si faccia riferimento alla nozione di “controllo”, per tale
concetto si intende quello esplicitato nei nn. 1) e 2) delP’articolo 2359 del codice civile.

F.to: Marco Ciscato.
F.to: Catlo Matia Canali.



