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REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemilaventuno. Il giorno di giovedi otto del mese di aprile

(8 aprile 2021)

in Parma (PR), via G. Verdi n. 6,

avanti a me dottor Carlo Maria Canali, Notaio in Parma, inscritto nel ruolo del Distretto Nota-

rile di Parma,

¢ presente il signor

Ing. Marco Ciscato, nato a Reggio nell'Emilia (RE) il giorno 16 febbraio 1973, domiciliato

per la carica in Milano (MI), via privata Giovanni Bensi n. 11 (c.f. CSC MRC 73B16

H223D), il quale interviene al presente atto non in proprio, ma nella sua qualita di Presidente

. del Consiglio di Amministrazione in nome e per conto delle socieié
- “Artexe Societa per Azioni” o, in forma abbreviata, “Art:axe S.p.A.”, societa unipe_rsonale,_

_con' sede legale m Milano (MI), via privata Giovanni Bensi n. 11, capitale sociale euro
120.000,00, interamente versato, codice fiscale, partita i.v.a. € numero di iscrizione al Regi-_

stro Imprese di Milano-Monza-Brianza-Lodi: 02908570043 (R.E.A. MI -2035542);--------=----

a quanto oltre autorizzato in virth dei poteri conferitigli con deliberazione dell’assemblea

straordinaria dei soci in data 21 dicembre 2020 (di cui _al verbale in pari data ai miei rogiti_
rep. n. 71166/31262, registrato a Parma in data 22 dicembre 2020 al n. 20536);----——---==----- .
- “IG CONSULTING S.R.L.”, societa unipersonale, con sede legale in Modena (MO), viale_
Virgilio n. 54/F, capitale sociale euro 10.330,00, interamente versato, codice fiscale, partita.
i:v.a. e numero di iscrizione al Registro Imprese di Modena: 02396310365 (R.E.A. 287445);--
‘a quanto oltre autorizzato in virtd dei poteri conferitigli con deliberazione dell’assemblea dei

soci in data’ 21 dicembre 2020 (di cui al verbale in pari data ai miei rogiti rep. n.



71165/31261, registrato a Parma in data 22 dicembre 2020 al n. 20535);
comparente, della cui identiti personale io Notaio sono certo, il quale intende preliminarmen-

te adottare nel corso del presente atto le seguenti definizioni:

(i) “Societa incorporante” o “Artexe”: identifica la societd “Artexe Societd per Azioni”;-----

(ii) “Societa incorporata” o “IG CONSULTING”: identifica la societa “IG CONSULTING

SR.L.”;

(iii) “Societd partecipanti alla fusione”: identifica la Societa incorporante € la Societa in-

corporata;
(iv) “Progetto”: identifica il progetto di fusione per incorporazione di IG CONSULTING in

Artexe quale consta dal documento che si allega al presente atto sotto la lettera “A”;-—--~---—---

yremesso che:
A) le Societa partecipanti alla fusione, come risulta dalle deliberazioni delle assemblee dei.
.soci in data 21 dicembre 2020, di cui ai citati verbali in pari data ai miei rogiti rep. n.

71165/31261 (con riguardo a IG CONSULTING) e rep. n. 71166/31262 (con riguardo ad Ar-

_texe), hanno deliberato di fondersi mediante incorporazione di IG CONSULTING nella in-_
corporante ‘Artexe sulla base del Progetto approvato dagli organi amministrativi delle Societé_
_partecipanti alla fusione in data 15 dicembre 2020 e iscritto in data 16 dicembre 2020 presso _

il Registro delle Imprese di Milano Monza Brianza Lodi (quanto alla Societa incorporante) e

presso il Registro delle Imprese di Modena (quanto a IG CONSULTING);
B) le deliberazioni delle assemblee dei soci delle Societd partecipanti alla fusione sono state
iscritte in data 24 dicembre 2020 presso il Registro Imprese di Milano Monza Brianza Lodi
(quanto alla Societa incorporante) e presso il Registro delle Imprese di Modena (quanto a IG

CONSULTING);

C) la fusione per incorporazione di IG CONSULTING nella Societa incorporante, come con-

sta dall’allegato Progetto, « deriva dall’esigenza di procedere ad una riorganizzazione e ra-



zionalizzazione delle attivita svolte in precedenza in modo indipendente dalla societd incor-

poranda» e «si inserisce nel piu ampio contesto di riorganizzazione dell’intero gruppo, ed é

finalizzata ad ottimizzare la gestione concentrando risorse e processi complementari ed atte-

nuando squilibri finanziari»; altresi realizzerebbe 1’obiettivo di ridurre il numero di realta giu-

ridiche svolgenti attivitd similari, apportando cosi significativi miglioramenti quanto a siner-

gie interne e ottimizzazione dei costi di struttura;-

premesso altresi che:

D) il comparente attesta che, ai sensi dell’articolo 2503 cod. civ., Ia fusione per incorporazio-

ne di cui all’allegato Progetto pud avere luogo non essendo stata presentata, per quanto a co-

noscenza degli organi amministrativi delle Societa partecipanti alla fusione, alcuna opposizio-

tutto ¢id premesso

e ritenuto, onde di questo atto formi parte integrante e sostanziale, dichiara quanto segue.-—---

Articolo 1)

La societa “IG CONSULTING S.R.L.” si dichiara fusa mediante sua incorporazione in “Ar-
texe Societd per Azioni” in conformit all’allegato Progetto € a quanto deliberato dalle as-

semblee dei soci delle Societa partecipanti alla fusione in data 21 dicembre 2020, sopra citate.

Articolo 2)

11 sottoscritto Ing. Marco Ciscato, in rappresentanza delle Societa partecipanti alla fusione, in

conformita al Progetto e alle deliberazioni delle assemblee dei soci delle Societa partecipanti

alla fusione sopra citate, accerta e da atto che:

(i) ai sensi degli articoli 2504-bis, comma 2, cod. civ., gli effetti giuridici della fusione decor-

reranno dal primo maggio 2021 (duemilaventuno);
(ii) ai sensi degli articoli 2504-bis, comma 3 cod. civ. e dell’articolo 172, comma 9, d.P.R. n.

91°7/1986, le operazioni compiute dalla Societa inéorporata verranno imputate al bilancio del-



la Societa incorporante e gli effetti contabili e fiscali della fusione avranno decorrenza retroat-

tiva a partire dal primo giorno dell’esercizio in corso alla data di efficacia della fusione.--------

Articolo 3)
11 comparente, nelle qualita sopra indicate, dichiara, inoltre, di confermare tutte le altre condi-

zioni e modalita della fusione, quali sono contenute nelle citate deliberazioni delle assemblee

dei soci delle Societa partecipanti alla fusione.

In particolare, il comparente dichiara che:
1) le Societd partecipanti alla fusione sono partecipate interamente dal medesimo socio

“MAPS HEALTHCARE societa a responsabilita limitata”;

2) per quanto sopra esposto al precedente punto 1), non si fa luogo all'aumento del capitale

della Societd incorporante in conseguenza della fusione;

3) trattandosi pertanto di operazione di fusione cui si applica la disciplina "semplificata” di

cui all'articolo 2505 cod. civ., non & stato determinato alcun rapporto di cambio né sara neces-

sario alcun conguaglio fra le Societa partecipanti alla fusione;
4) a seguito della fusione la Societd incorporante sara retta dallo Statuto che trovasi allegato al

Progetto di fusione (e che si allega di nuovo al presente atto sotto la lettera “B”) comprensivo _
dell’ampliamento/riformulazione dell’oggetto sociale approvato dall’assemblea straordinaria-_

dei soci di Artexe in data 21 dicembre 2020 (di cui al verbale in pari data ai miei rogiti rep. n.

71166/31262, sopra citato);

5) non sono previsti trattamenti particolari per determinate categorie di Soci né vantaggi ri-

servati agli amministratori delle Societa partecipanti alla fusione;
6) per effetto della fusione cessano dalla carica gli organi sociali della Societa incorporata e si

estinguono - sempre a far tempo dalla data del prodursi degli effetti giuridici della fusione -

tutte le procure rilasciate in precedenza dalla Societa incorporata;

7) non ricorrono le condizioni di cui all’articolo 2501-bis cod. civ. rubricato “fusione a segui-



to di acquisizione con indebitamento™.

Articolo 4)
. A seguito del presente atto di fusione, Artexe subentra in tutti i rapporti attivi e passivi, m
. ogni convenzione € contratto (anche di locazione finanziaria e con patto di riscatto o di riser-.
vato dominio), in tutte le azioni ed obbligazioni, in tuEe le situazioni proprietarie, di titolarité,l
di.disponibilita, di legittimazione, nonché in tutti i beni mobili, beni materiali ed immateriali,
in tutte le situazioni possessorie e di fatto, in tutti i diritti, interessi legittimi, aspettative, privi-.
legi, crediti, ragioni, azioni, attivita in genere anche in pendenza e in formazione, in ogni pas-
sivitd, debito, obbligo, impegno, onere, gravame, garanzia prestata e posizione passiva in ge-
nere, in tutte le iscrizioni in Albi ed Elenchi di compendio della Societa incorporata, facendo.
. propri i risultati della situazione patrimoniale della Societa incorporata medesima, con l'intesau
. che i beni e i diritti della Societ.incorporata si hanno per acquisiti dalla Societa incorporante.
| (anche se acquistati o sorti in data posteriore alle citate assemblee dei soci delle Societa parte-.

cipanti alla fusione), e cid con ogni loro legittimo accessorio, parte, pertinenza, con ogni rela-

tivo privilegio e garanzia anche reale (che mantengono identica validita e il medesimo grado),

. nonché con ogni inerente diritto, obbligo, onere, vincolo.
Pertanto, alla Societd incorporante spetta di compiere unilateralmente ogni pratica e formalité_
necessarie per qualsiasi trascrizione, iscrizione o annotamento che-si rendano* occorrenti in J: :

occasione della fusione nonché per effettuare ogni trapasso, cambio di intestazione e voltura_

_ in capo ad essa di ogni rapporto, anche in pendenza o in formazione, convenzione, contratto

_ (in particolare dei contratti di assicurazione, di mandato, di locazione, di fornitura, di sommi-

_ nistrazione e di utenza), di ogni negozio definitivo o preliminare, di ogni controversia di qua-
lunque natura e ovunque radicata, e di ogni intestazione, licenza, conto, polizza, deposito,.
brevetto, marchio, iscrizione, mandato, cauzione, permesso, registrazione, esonero, agevola-

zione, riconoscimento, concessione, autorizzazione e partita attiva o passiva, mobiliare ed




. immobiliare, esistenti relativamente ai cespiti di compendio della Societa incorporata presso .
.private‘ o pubbliche Amministrazioni (ivi compresi gli Enti pubblici territoriali, le Ammini-
strazioni pubbliche centrali e periferiche, 1€ Conservatorie dei Registri Immobiliari, i Catasti, i
Pubblici Registri e i pubblici Libri in genere), e cid pure se si fratti di rapporti in corso di
istruttoria o di abilitazioni in corso di rilascio, il tutto con ogni conseguente ‘diritto, interesse e .
aspettativa e con esonero delle competenti Autorit e dei Funzionari preposti da ogni respon-
sabilita per le modificazioni, variazioni 0 annotazioni che si rendano necessarie in ordine a'l.
presente atto di fusione; il tutto insomma in guisa che nei confronti di chiunque la-Societa in-
. corporante possa senz'altro € senza soluzione di continuitd essere riconosciuta quale piena ed.
esclusiva proprietaria e titolare di ogni attivitd e passivita patrimoniale gia di spettanza della.
.Societé incorporata, senz'uopo di ulteriori atti o consensi ¢ pertanto in modo che possa essa
.proseguire in ogni attivita, gestione, situazione, rapporto e anzianita maturati in capo alla So-

cieta incorporata come se fin dall'origine di spettanza e riferibili alla Societd incorporante.-----

Articolo 5)
_ Ai legali rappresentanti di Artexe, o a procuratori all’uopo nominati, anche in nome e per con-
o della Societa incorporata, viene attribuito ogni piu ampio potere per compiere atti integrati--
_vi, modificativi o rettificativi di qualunque genere del presente atto di fusione al fine del per-

fezionamento dell’operazione di fusione.

Articolo 6)
Al fine di provvedere all’esecuzione degli occorrenti adempimenti presso i Pubblici Uffici in

dipendenza dell’atto di fusione, 1’ing. Marco Ciscato dichiara che IG CONSULTING ¢ titola-

re dei seguenti marchi d’impresa e precisamente:
- marchio di impresa denominativo “/IG CONSULTING”, nazione Italia, numero deposito
RM?2005C007058 in data 29 dicembre 2005, registrazione 1147860 del 17 ottobre 2008;------

- marchio denominato “CLINIKA EMPOWERING CLINICAL DATA” iscritto ali’Ufficio Ita-



liano Brevetti ¢ Marchi — Ministero dello Sviluppo Economico - Direzione generale per la lot-

ta alla contraffazione — depositato in data 29 ottobre 2015 al n. 302015000066150 — mi-

se.A00_PIT.REGISTRO UFFICIALE.U.0239321.21-06-2017;

- marchio denominato “CLINIKA” iscritto all’Ufficio Italiano Brevetti ¢ Marchi — Ministero

dello Sviluppo Economico - Direzione generale per la lotta alla contraffazione ~ depositato in

data 29 ottobre 2015 al n. 302015000066133 ~ mise.A00 PIT.REGISTRO UFFICIA-

LE.U.0239289.21-06-2017.

Articolo 7)
Le spese del presente atto e dipendenti sono a carig:'o della Societa incorporante; il legale rap-
presentante della Societa incorporata, ai fini dell'iscrizione del presente atto di fusione nel re-

pertorio notarile, dichiara che il patrimonio netto di IG CONSULTING al 31 dicembte 2019

ammonta a euro 1.079.374,00 (un milione settantanovemila trecentosettantaquattro/00).--------

I1 comparente mi dispensa dal dare lettura della documentazione allegata al presente atto.------

Allegati:

“A”: Progetto di fusione;

“B”: Statuto della Societa incorporante.
To Notaio - richiesto - ho ricevuto il presente atto che, scritto con elaboratore elettronico da
persona di mia fiducia e in parte da me, ho letto al comparente il quale, a mia domanda, lo ap-

prova e lo sottoscrive con me Notaio alle ore dodici e minuti trentatré circa; consta il presente

atto di due fogli per sei facciate e fino a questo punto della settima pagina.

F.to: Marco Ciscato.

F.to: Carlo Maria Canali.-
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PROGETTO DI FUSIONE PER INCORPORAZIONE

della societa IG CONSULTING SRL (incorporanda)
nella societa ARTEXE SPA (incorporante)

societa entrambe poéseduté al 100% da MAPS HEALTHCARE SRL

Redatto ai sensi dell’articolo 2501-ter e ss. del Codice Civile
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PROGETTO DI FUSIONE

L’Organo Amministrativo' 'déllla‘\ sociét'é ARTEXE SPA" (“societa incorporante”) e | Organo
Amministrativo. delle socneta IG CONSULTING SRL (“societa incorporanda®) hanno redatto e, in data
15/12/2020, approvato il seguente progetto di fusione per incorporazione ai sensi degli artt. 2501-
ter e'ss. del Codice Civile (il ”Progetto di Fusmne”) della’societa 1IG CONSULTING SRL (lncorporanda)
nella societd ARTEXE SPA (mcorporante)

1. PREMESSA ED ORGANIZZAZIONE DI GRUPPO

La soc1eta |ncorporante ai sensi dell’art 2504-bis, comma 1, del Codice Civile, a decorrere dalla
data dl perfezwnamento dell’operaznone di fusione subentrera in tutti i rapporti giuridici delle
societa mcorporande, manterra maltera;a la propna denominazione, la propria.forma giuridica di
societa per azioni, e comprgr_;deré trade proprie attivita e passivita di bilancio gli elementi attivi e

assivi patrimoniali dell'incorpoarata annullandone per converso il atrimoniosociale'ed iscrivendo
passivi p

apposita riserva nel patrimonio netto, if tutto senza ricorrere ad alcun aumiento del proprio caputale

sociale.
4

g

IG CONSULTING SRL ed ARTEXE SPA sono societa tra loro non partecipate direttamente ma tutge”
* interamente controllate da MAPS HEALTHCARE SRL secondo il prospetto partecipativo- sotfp ;.

riportato.

100% o 100%
MAPS HEALTHCARE SRL

v y x
IG CONSULTING.SRL ARTEXE SPA ‘ f\\\\

2. SOCIETA PARTECIPANT! ALLA FUSIONE (TIPO, DENOMINAZIONE E SEDE LEGALE)

{a) Societa Incorporante

con sede legale in Mllano (M1), Via Privata Bensi Giovannin.11.
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Ulteriori informazioni societarie:
’ T -

o Direzione e coordinamento: soggetta ad attivita di direzione e coordinamento da
_parte di MAPS HEALTHCARE SRL; ' -

o Capltale socaale mteramente versato e pari-ad € 120.000,00;

o Registro deile Imprese iscritta alla C.C.LA.A. di Milano Monza Brlanza Lodi n. REA
2035542, Codice Flscale Partita Iva e n. di iscrizione al Reglstro delle Imprese
02908570043;

o Oggétto sociale: “La progettazione, lo sviluppo e la vendita all'ingrosso di soluzioni
integrate e di prodotti e servizi per la gestione dei processi di acco'gliénzq e delle
attese, sia in ambito pubblico che privato, di seguitb elencati:

- _soﬁ“war_e e system integration; .

‘-hardwa're, inclusi i relativi acc_,essori'e materiali di consumo;

- tecnologie per la comunicazione multimediale, anche interattiva, adatta a
comunicare con il pubblico;

. apharecbhiature elettriche, elettroniche o ‘meccaniche, nonché sistemi per
Jetichettatura e la stampa e per la segnaletica interna ed esterng;

- arredi e mobili.per ufficio, inclusi relativi accessori;

- assistenza e manutenzione software ed hardwbrg;

- consulenze e prestazioni professionah' per lo sviluppo organizéa'tiim deij
processi e per la formazione;

- -consulenze - e prestazioni profess:onah nell'amblto commerciale, della
comunicazione e pubbhctta, inclusa la produz:one di contenuti multlmedfah,

- noleggio operativo di tutti gli apparati e i sistemi oggeétto delle attivitd -

di cui sopra.”

{(b) . Societa Incorporanda

4

IG CONSULTING SRL, societa a responsabilita limitata con socio unico (societé controllante:

MAPS HEALTHCARE SRL}, con sede legale in Modéna (MO), Viale‘Vir'gilio n. 54/F.
Ulteriori informazioni societarie:

o Direzione e coordinamento: soggetta ad attivita di direzione e coordinamento da

parte di MAPS HEALTHCARE SRL;
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e} ,Capitéle so,ciale: interamente Velfsato eparia€ 10.330,0'0;

o Registro delle imprese: iscritta alla C.C.I.A.A. di Modena n. REA 287445; Cﬁdice
Fiscale, Partita Iva e n. di iscrizione.al Registro delle Imprese 02396310365;

o Oggetto sociale: “La’ progettazione, produzione, distribuzione di software ‘e

" programmi di ogni genere e tipo anche per conto terzi; la modifica,
/mplementazmne, manutenz;one ed mstallaz:one di software e programmi di ogni
genere e tipo anche per conto terzi; la consulenza informatica ed elettronica in
genere; l'organizzazione di corsi di aggiornamento o formazione; il commercio, la
locazione di software di ogni genere .e tipo; la costruzione e l'assemblaggio di
computers ed apparecchiature e/o strum‘e'nti elettrici ed elettronici di ogni éenere
e tipo; il commercio e la vendita, il noleggio e la locazione di computers di ogni
genere e tipo, sistemi client - server, reti per la trasniissibﬁé dei dati e/o defla voce,
impianti telefonici fissi e mobili, appqr_gbchiatbre o strumenti elettrici ed elettronici
di ogni. genere e tipo sia all'ingrosso che al dettaglio; i tiattamento di dati e
l'esecuzione . di processi aziendali {business process . oiltsodr__éing), riferiti al
‘trattamento di dati; la programmazioné e il controllo di gestione dj aziende,.'lt;

definizione della politica degli. investimenti di aziende, I ass:stenza per’

l'organizzazione, ricerca e gestlone dr tecniche commertiali, ammlmstratlve ed

/ndustrlall l'auditing per conto terzi.”

3. ATTO COSTITUTIVO E STATUTO DELLA SOCIETA INCORPORANTE

Lo Statuto vigente alla data:odierna della. societa Incorporante ARTEXE SPA verra sostituto dalla

nuova versione allegata al presente progetto sotto la lettera A).

4. LA PROCEDURA DI FUSIONE

Situazioni patrimoniali
!

Per entrambe le societa la situazione patrimoniale & omissibile in caso di rinuncia unanime da parte

dei soci:

Procedlmento ‘
La fusnone verra realizzata ai sensi dell’art. 2501 co.1 e ss. del Codice Civile tra societa appartenéntj

al medesimo gruppo societario ma prive di qualsnasn rapporto di partecipazione reciproco. Tuttawa
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stante lidentita dell’unico socio per tutte le societa partecipanti a!l’operazione di fusibhé si rende

apphcablle la procedura sempllflcata di cui all’art. 2505 c.c. (vedasi Massima del Notariato di Milano

n°22)enoné necessaria la determinazione di-alcun concamb|o di cui all’artlcolo 2501-ter, primo
comma, numeri 3) né delle conseguenti informazioni di cui ai successivi n. 4) e 5) del medesimo
articolo. '

Pertanto il progetto di fusione non conterra alcuna indicazione afferente:

’ 1. il rapporto di concambioe I'eventuale conguaglio in denaro di cui all’art. 2501-_tgr, co.
i,n.3) del Codice Civile e cid in ragione del fatto che, trattandosi di incorpcrazioné di
societa posseAdute dalla medesima capogruppo che controlla in modo totalitario
Iincorporante e I’mcorporanda, I'attuale socio della societa incorporante verra a
trovarsn anche dopo I'operazione, in una situazione partecipativa identica a quella in
cui si trova_.antecedentemente allincorporazione;

JL  le modalita di assegnazione delle quote della societa Incorporante ai quotisti-della
‘sociétd Incorporata di cui all"art. 2501-ter, co. 1, n. 4) del Codice Civile; .

.  ladata dallaquale tali azioni partecipano agli‘ut_ili di cui alVart. 2501-ter, co. 1, n. 5) del
Codice Civile.

K -
:La normatlva come riportato. concede ampie semphﬁcazmm con riguardo. ai tempi ed agli
"ademplmentl necessari. in virtu dell’art. 2505 ¢. c., stante |noltre il consenso unanime dei soci e non
) 'essendom altn possesson di strumenti finanziari con diritto di voto, non & necessario predisporre:
- |a relazione degli amministratori prevista dall’art 2501-qu1nqu1es
- |a relazione dell’esperto sulla congru|ta del rapporto di coricambio prevista dall’art. 2501-
sexsies. -

Presso ciascuna sede saranno depositati i bilanci relativi agli ultimi tre esercizi delle societa

partecipanti alla fusione, nonché il presente progetto. La situazione patrimoniale & omissibile in
‘caso di,rinuricia da parte del socio. Ai soci, salvo rinuncia unanimé, 'saré concesso il termine di giorni
30 per prendere visione di tali atti, prima di addivenire alla delibera di fusiohe.- ‘ .

Si procedera ad una fusione a valori contabili, tenendo in considerazione che il capitale sociale della
. Vincorporanté no'nj_r verra modificato, con imputazione a riserva della differenza tra attivo e passivo

della sbcieté incorporata.. :

Si da altresi atto nel presente progetto di fusione che con I'o pe'razipné in commento non ricorrono

le condizioni di cui all’art. 2501-bis del Codice Civile rubricato “fusione a seguito di acquisizione con

indebitamento”.

Pag.6a9
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5. DECORRENZA DEGLI EFFETT! DELLA FUSIONE

Ai sensi degli articoli 2504-bis, co. 2, del Codice Civile gli effetti giuridici della fusione decorrono
dall’ultirﬁa delle iscrizioni presso il Registro delle Imprese dell'atto di fusione ('"Data‘di Efficacia”),
ricordando che il deposito presso la. camera di commercio della societd incdrpprante, non pud

precedere quello della incorporata a mente dell’art. 2504 c.c.

Ai sensi degli articoli 2504-bis, co, 3, del Codice Civile e articolo 172, co. 9, DP.R. f. 917/1986, Ie
.ope_razioni compiute dalla societa Incorporanda verranno imputate al bilancio della societa
Incorporante e gli effetti contabili e fiscali della fusione avranno decorrenza retroattiva a partire dal

primo giorno dell’esercizio in corso alla “Data di Efficacia” della fusione.

A partire dalla “Data di Efficacia” della fusione, cesseranno tutte le cariche sociali in seno alla societ3’

Incorporanda e saranno estinte le eventuali procure rilasciate in precédenza.

6. TRATTAMENTO RISERVATO A PARTICOLARI CATEGORIE DI SOC! O POSSESSORI D) TiTou
DIVERSI DALLE AZIONI

Non esistono particolari categorie di soci o possessori di titoli diversi dalle azioni, per cui tale ipo :
. ’ 3

& esclusa a priori.

7. VANTAGG! PARTICOLAR! A FAVORE DEGLI AMMINISTRATORI DELLE SOCIETA PARTECIPANTI

ALLA FUSIONE
Non sono previsti particolari vantaggi a favore degli é‘mministra’tori delle societd partecipanti alla x
fusioné... ' ’ \

8. ASPETTI FiscaLl

Entrambe le societd ARTEXE SPA ed IG CONSULTING SRL aderiscono al consolidato fiscale del
Gruppo Maps in duélité‘ di societa consolidate, mentre la societd consolidante & la tapogruppo
MAPS SPA. Il consolidato comprende il periodo 2019-2021 per entrambe le Sogﬁieté. In ogni caso, la

et 1o S i ;’,j.ﬂ"‘

fusione tra societa consolidate non interrompe la tassazione di gruppo ai sensi dell’art?cf

~
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attuativo ,01/03/'2018'. Pe{tanto' il \(incolo di permanenza temporale nel consolidato si trasferisce

alla societa risultante dalla fusione che & tenuta a rispettare il termine che cade per ultimo.

9. ULTERIORI INFORMAZION! E PRECISAZIONI

L'operazione di fusione deriva’ dallesigenza di procedere ad una riorganizzazione -e
razionalizzazione delle attivita svolte in pretedenzé in modo indipendente dalle societa
: mcorporande

L’operaznone di integrazione societaria -prospettata si. mserlsce nel pill ampio contesto: di-
riorgamzzazmne ‘dell'intero gruppo, ed & finalizzata ad ottimizzare la gestlone concentrando rlsorse-‘
e processi complementari ed attenuando squilibri flnan2|ar|

In quest ottica,” I'operazmne di fusione di cui al presente progetto reahzza I'obi‘et.ti\-/o‘ di ridurre il .
numero di realtd glurldlche svolgenti attivita similari, apportando cosi significativi miglioramenti
quanto a sinergie interne e ottimizzazione dei costl di struttura.

In_proposito, si segnala’ che le societa che vanno a fondersi sono proprietarie e gestlscono ‘dei
Vprodottl software tutti complementari tra Ioro, che non andranno a sovrapporsi do_po la fusione, e
che dunque non comporteranno effetti negativi in termlm di potenznale pe‘rdi.ta di ricavi.

Con I’operaznone di fu5|one per incorporazione di IG CONSULTING SRL (inco'rporah‘da) in ARTEXE
‘SPA (mcorporante), quest uItlma recepira di valori dell'incorporata alla data di effetto della fusione,
|mpu'_cando Ia d|fferenza tra attivo e passivo a riserva di patrlmomo netto, senza variazione del

capitale sociale.

L’operazione di incorporazione in esame non. & soggetta alla normativa di cui alla L. 10.10.1990 n.
287 e D.P.R. 30.4.1998 n. 217 in materia di concentrazione tra imprese e conseguenti obblighi
informativi trattandosi di operazione tra parti non indipendenti ed in ogni caso non integrando i
presupposti'quanto a soglie d| fatturato di cui al Prov. 23864 del 12.9.2012 dell’Autorita Garante
della Concorrenza e del Mercato. "

Le spese, imposte e tasse dell'operazione di fusione sono integralmente a carico della societa

Ifcorporante.

il pres_ehté progetto viene depositato presso il Registro Imprese della sede di ciascuna delle societa
partecipanti (Registri delle Imprese presso le Camere di Commercio di Modena e Milano Monza

Brianza Lodi).
‘Pag. 829
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Sono salve le 'vafiazigini e/o integrazioni e/o aggiornamenti e/o modifiche al presente progetto cosi
come allo Statuto della society l;rlCOrporante (di cui all'Allegato A) événtuélmen,te'richieste in sede

di iscrizione del progetto presso il Registro delle Im prese..

Parma, 15 dicembre 2020

Marco Ciscato -Marco Ciscato

IG CONSULTING SRL ARTEXE SPA

ALLEGATI
All. “A” - Statuto che verra adottato dalla societa incorporante ARTEXE SPA.
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Allegato A

' STATUTO SOCIALE
ARTEXE S.p.A.

TITOLO I 'DENOMINAZIONE OGGETTO DURATA E SEDE
ART.1- DENQMINAZIONE SOCIALE ED EFFICACIA DELLO STATUTO

1. 1l presente statuto disciplina la societd per azioni denosminata: “Artexe Societa per Azioni” o, in
forma abbreviata, “Attexe S.p.A.” (senza vincoli grafici). .

2

9. La denominazione sociale per I'attivita all’estero pud anche essere tradotta nelle lingue dei Paesi

in cui la societd opera. - A
3. La titolarita delle partecipazioni al capitale sociale della presente societd e Paccettazione di
funzioni e di incarichi disciplinati dal presente statuto imp

ca l’acéettaziOne delle norme recate dallo
statuto’ stesso, anche se gia vigenti alid data dell’acquisizione di dette pattecipazioni o di assunzione di
.~ detti funzioni e igicarichi. ’ '
" ART. 2 - OGGETTO SOCIALE

1. La societd ha per oggetto lo svolgimento delle seguenti attivitd:

. la progettazione, la produzione, distribuzione di software e programmi di ogni genere e
tipo anche per conto terzi; la modifica, ixnplementéiione;' manutenzione ed installazione di
software e programmi di ogni genere e tipo anche pet conto terzi; - .

w o la consulenza informatica ed . elettronica in geneie; Porganizzazione di corsi di’
. aggiotnamento o formazione; ' .

‘_,‘7_ - il commercio, la locazione di softwate di ogni genere e po;

- . ]a costruzione-e I'assemblaggio di cdmﬁutérs ed apparecchiature e/o strumenti elettrici
ed elettionici di ogni genere e tpo; compreso.i relativi accessori e matetiali di consumo;

A "tecnc;logie pet la comunicaziofie multimediale, anche interattiva, adatta a'cbmunj_care
‘con il pubblico; : _ -
- _ appatecchjénne elettriche, elettroniche o meccaniche, nonché sistemi per Petichettatura
¢ la stampa e pet la segnaletica interna ed esterna; a
- arredi e mobili per ufﬁ;:io, inclusi relativi accessoti;
. il commercio e la vendita, il noleggio e la locazione di computers di ogni genere e tipo;

- il trattamento di dati e Pesecuzione di processi aziendali (busitiess process outsourcing)
riferiti al trattamento didati; -~ .. - S

- la programmazione ¢ il controllo di gestione di aziende, 1a definizione della politica degli
investimenti di aziende, Passistenza per Porganizzazione, ticerca ‘e gestione di tecniche

commerciali, amministrative ed industsiali, Pauditing per conto tetz;. -

- progéttazibne,'l_d sviluppo e la vendita di soluzioni integrate e di prodotti e servizi per
la gestione dei processi di accoglienza e delle attese, sia in ambito pubblico che privato; -

- 'éonsﬁlénie e prestazioni professionali per lo sviluppo organizzativo dei proéessi eperla
formazione; o . . ' ' T

- "c'onsuler';zc' e prestazioni profesvsiona'li ‘nell’ambitd commesciale, della comuriicazione e
pubblicity, inclusa la produzione di contenuti multimediali; '

-. " noleggio operativo di tutti gli apparatt e 1 sisterni oggetto delle attivita di cui sopra.
1.1 Potra inoltre svolgere attivitd di gestione di spazi pubblicitari, di commercio elettronico e di ogni
besie di cui normative o regolaments non precludano la vendita, di ogni servizio e consulenza inerente le
telecomunicazioni e la rete interner. .
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1.2 La societa potra operare sia in Italia che allestero. La Societa, pud inoltre compiere le operazioni
immobiliari, commerciali,. industriali, mobiliari e finanziarie, queste ultime -non nei confronti del
pubblico, necessarie od utili per il conseguimento dell’oggetfg sociale, ivi comprese il ticorso a qualsiasi
forma di ﬁnanz’iargento con '_istituti di- ;:réditd,, \banche,Aso‘ciet'é_lv e privatt, concedendo le opportune
gatanzie realf e personali, I'assunzione e la dismissione di pattecipazioni ed interessenze in enti e societa,
anche intervenendo alla loro costituzione, e la 'Partgcipézione a consorzi; essa pud altresi, senza

carattere di professionaliti, prestare géralezie sia reali ‘sia personali anche a favore di .terzi in quanto
strumentali al conseguimento delloggetto sociale, il tutto nel rispetto delle disposizioni di legge ed in’

particqlare.della normativa in tema di attivita, riservate.
2. In relazione a tale atti’vi'té,." Porgano amministrativo potrd compiere qualsiasi- operazione
commerciale, industriale, finanziaria, mobiliare ed immobiliare e fare, 'senza restrizione -alcuna, tutto
quanto necessario od utile a favorire il taggiungimento dell'oggetto medesimo con_esclusione delle
attivita riservate ad iscritti nei relativi Albi prbfess_ionalivnonché di quelle vietate dalla normativa in tema
di raccolta ed utilizzazione di mezzi e sttumenti finanziari. - '

ART. 3 - DURATA DELLA SOCIETA

1. La durata della societi & fissata fino-al 31 dicembre 2050.

ART. 4 - SEDE SOCIALE E DOMICILIO DEI SOCI

1. La societd ha sede in Milano (Ml) e, con decisione dell’organo amministrativo, pud’ istituife e

sopptimere, in Italia e all’estero, uffici direzionali e operativi, filiali; succursali, agenzie, sg@bﬂﬁe@ﬁs@‘\

b

unita locali, produttive e direzionali, comunque denominate. .

2. La decisione di istituire, modificare o sopprimere sedi secondatie comp¢£é all’as

straordinaria dei soci.

3. .1l domicilio dei soci; per tutti i rapporti con la societa, si intende a tutti gli effetti quielle tisul A
dal libro soci ove viene tiportato a seguito di dichiarazione resa dal socio. allatto del Sub ifpresss.

capitale sociale. In mancanza delPindicazione del domicilio del socio nel libro dei soci si fa il e aty™ ?

per le persone fisiche, alla tesidenza anagrafica e, per 1 soggetti diversi dalle persone fisiche, alla sede

legale.
" TITOLOII CAPITALE, AZIONL STRUMENTI FINANZIARI E FINANZIAMENTI
DELSOCI

ART. 5 - CAPITALE SOCIALE E CATEGORIE DI AZIONI
1. Tl capitale sociale ¢ di euro 120.000,00 (ceﬁtoveqtin:ila\OO). :
2. Ilcapitale sociale ¢ diviso in numero 120.000. azioni ordinatie prive di valote nominale.

3 L’assemblea straordinatia dei soci. puo deliberate Pemissione di speciali categotie di azioni,
stabilendo. la forma, il modo di trasferimento e i diritti spettanti ai possessori di tali azioni, anche da’
assegnare individualmente ai prestatori di lavoro dipéndenti della societa o di societa controllate, per un
ammontare cortispondente agli utili destinati ai prestatori di lavoro.

ART. 6 - STRUMENTI FINANZIARI DIVERSI DALLE AZIONI

1. Lassemblea straordinaria dei soci pud deliberare, a fronte di apporti di soci-o djtérz
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del codice civile, che consistono in certificati di- partecipazione, dotati dei diritt1 indicati nelld
deliberazione di emissione ¢ friportati nel presente statuto.

2. 1 certificati di partecipazione di cui al precedente comma sono o meno trasferibili a seconda di
quanto stabilito nella deliberazione di emissione e di quanto disposto nel presente statuto.

ART. 7 - FORMAZIONE E VARIAZIONI DEL CAPITALE SOCIALE

1. - Siain sede di costituzione della societa sia in sede di decisione di aumento del capitale sociale pud
‘essere derogato il disposto dell’articolo 2342, comma 1, del codice civile sulla nécessita di eseguire i
conferimenti in danaro.

2. . Lassegnazione delle azioni pud avvenire per un valore non proporzionale alla patte di capitale
sociale sottoscritta da ciascun socio.

3. Nel caso in cui si proceda alla riduzione del capitale sociale con annullamento delle‘"azioni, ai
sensi dellarticolo 2343, comma 4, del codice civile, puo essere stabilita una diversa ripartizione delle
azioni. ' X
4. I’organo amministrativo pud deliberare la riduzione. del capitale sociale ai sensi dell’articolo 2446, _
commi 2 e 3, del codice civile, per essere le azioni emesse senza indicazione del loro valore nominale.

ART. 8 - INANZIAMENTI DEI SOCI ALLA SOCIETA

1. 1 finanziamenti con diritto a restituzione della somma versata possono essere effettuati a favore -
della societh esclusivamente dai soci, anche non in propotzione alle rispettive quote di partécipazioni al
capitale sociale, che sisultano iscritti nel libro soci da almeno 3 (tre) mesi e che detenganc una
‘- partecipazione al capitale pari almeno al 2 (due) per. cento delPammontare del, capitale nominale quale
‘ r_isulté‘da]l’ultimo bilancio approvato (o comungue nei limiti e con le modalita che siano itﬁpbsti dalla
normativa tempo per tempo in vigore).

2 E '_"_"‘ Salvo diversa determinazione, i versamenti effettuati dai soci 2 favore della societi devono
-considerarsi infruttiferi.

ART. 9 - TRASFERIMENTO DELLE AZIONI

1 Nel caso in cui un socio intenda trasferire, o piat soci intendano trasferite con un’offerta
congiunta (di seguito, anche se i soci siano piﬁ di uno; il “Socio Trasferente?)-in favore di qualsivogﬁa
tetzo @l “Terzo Cessionarid”), in tutto o in patte, le proptie azioni, gli altd soci (i “Soci Non
Ttasferenti”) avranno un dititto di prelazionie pet Pacquisto di tutte o parte delle azioni oggetto di
-trasferimento, pr‘opbfzioﬂa]menté alla propria partecipazione al capitale sociale della societa (il “Diritto
di Prelazione”), precisandosi che:

a)  pet “trasferimento” si intende qualsiasi negozio, 2 titolo oneroso o gratuito, avente ad oggeito o
la piena proprieta o la nuda proprieth o Pusufrutto di taki azioni {ivi comprest, in via esempliﬁéati\ia, la
compravendita, la- donazione, la permuta, i’ conferimento in societd, la costituzione. di rendita, la
dazione in pégamcnto,- 1a cessione “ini blocco”, “forzata” o “coattiva”, la trasmissione che si veriﬁé‘hi a
seguito di operazioni di cessione o conferimento _-d’éz_iendﬁ, fusione € scissione), in’forza del quale si
consegua, in via diretta o‘indiretta, il risultato del mutameritq di titolasita di dette azioni;

by fermo restando il diritto di prelazione, in caso di costituzione’di diritti reali di godimento sulle
azioni, il diritto di voto deve permanete in capo al socio che concede il diritto reale, a meno che tutti gli
altti soci unaninii non consentano che il voto spettial titolare del disitto reale.

~
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‘esercitare il Diritto di Prelazione anche in relazione alle azioni épettanti agli altri Soci Non Trasferenti

17/12/2020

2. Il diritto di prelazione non pud esercitarsi parzialmente e cioé deve - esercitatsi- solo con-
riferimento allintero oggetto dei negozi traslativi di cui al primo comma del preée'nte articolo. Nel caso’
di proposta di vendita congiunta da parte di pitt soci, Pesercizio del diritto di prelazione degli-altri soci
deve necessariamente avere ad oggetto il complesso delle partecipazioni o dei diritti oggetto della
proposta congrnta.

3. . Se sussiste concorso tra pili richiedenti, ciascuno di essi.effettua Pacquisto in misura
propotzionale alla partecipazione al capitale sociale gid di proprid titolaritd e quindi in c)apo a chi
esercita la' prelazione si accresce il diritto di prelazione che altri soci non esercitino; chi esercita la
prelazion'e puod tuttavia, allatto dellesercizio del diritto di prelazione, dichiarare di non’ voler beneficiate
di detto accrescimento o .di.frole'rne beneficiare solo in parte o a determinate - condizioni; e se, per
effetto di detta tinuncia totale o parziale allaccrescimento, quanto ¢ oggetto della proposta di
trasferimento non sia per intero sottoposto a prelazione, si tientra nella previsione del primo petiodo

.

del comma _precedente.

4. Nel caso in cui il Socio Trasferente intenda trasferire in favore di un Terzo Cessionario tutte o
parte delle proprie a_iiohi, il Socio Trasferente si impegna 2 trasmettere immediatamente ai Soci Non
Trasferenti una comunicazione scritta (la ,“Comupicazione di Cessione™) che indichi, inzer alia; Pidentita
del Terzo.Cessionario, Pammontare del cdrﬁspéti;iifo previsto per le azioni che il Socio Trasfetente
intende Trasferire, il termnine entro il quale dovri avvenire il Trasferimentq"(che‘ non potra essere
superiore a sei mesi). e tutti gli altri termini e condizioni del Trasferitnento. La Comunicazione di
Cessione si intende quale proposta contrattuale ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 1326 cod. civ.
e, pertanto, il relativo contratto si intenderd conclu_s'o'ne_l momento stesso in cu1 i S_ocio'Tfasferengg:wm-m_...m
venga a conoscenza della Comunicazione di Accettazione (come di seguito definita). ki

5. Entro 20 (venti) giorni lavor‘a'ti\-ri dal n'ceyimé’nto della Comunicazione di Cessione, cias&,¢_1196
Soct Non Trasferenti potra, mediante comunicazione scritta da inviare al Socio Trasferente, esefd
proprio Diritto di Prelgzibne sulle azioni oggetto della Cofnghicaziohe di Cessione ai medeijj;;j:ig‘ i
e condizioni (ivi incluso, a'titolo esemplificativo, il cortispettivo) offerti al/dal Terzo Cessiona&iﬁ;;é_gm

tiportati nella Comunicazione di Cessione (la “Comunicazione di Accettazione™). Ciascuno det, o7 A
— o . . . 3 L . IR
Non . Trasferenti ha la facolta di indicare nella propria Comunicazione di Accettazione, se intendeaseoe "

nellipotesi in cui questi ultimi, o anche solo uno di essi, non eserciti/no il Diritto di Prelazione, -

6.. In caso di ‘esercizio’ del Diritto di Prelazione mediante invio della Comunicazione di
Accettazione, il Trasferimento a favore del/i Soci/o Non Trasferente/i delle partecipazioni e dei diritti.
oggetto della Comunicazione di Cessione dovra perfeziox_uaxsi,en‘tror e non oltre 30 (trenta) giorni
lavorativi dalla ricezione da parte ‘del Socio _Trasfer_eﬁté della Comunicazioné di Accettazione ed il
relativo cérrispéttivo' dovra essere. versato a favore del Socio Trasferente nel momento” in-cui il

Trasferiincnto sia effettivamente occorso.

7. - Nel caso che nessuno dei Soci Non Trasfetenti eserciti il diritto di prqlaéibne'coﬁ le descritte
modaliti, il Socio Trasferente che intende procedere al trasf_erimento'pﬁ(‘) :liberamentc"effetmare' Patto
traslativo entro i termini indicati nella sua prbpdsta di alienazione. Ove Tatto traslativo non sia
petfezionato nei termini che precedono, il Socio Trasferente che intende effettuare il trasferimento

el

deve ripetere tutta la procedura di cui sopra.

8  Qualsiasi atto venga stipulato in violazione di quanto disposto dal presente articolo si consié
inefficace nei confronti délla societs e dei soci cosicché la societd non puo iscriVerc'.l’i:vgn_té::faq_sé
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libro dei soci e questi non puo esercitare alcun diritto connesso alla titolarita delle azioni acquisiti in
violazione del diritto di ptelazione e, in particolare, il diritto agli utili, i diritto di voto, il diritto di.
partecipare sotto qua131a51 forma alla vita sociale e il dititto di ripartizione del patrimonio sociale in sede
di hqmdazmne della societa.

1l Diitto di Prelazione non spetterd, ¢ non si dovra dar corso agli -adempimenti indicati ai
precedentl comuii, per quelle tipologie di Trasferimenti per le quali, con accordo sottoscritto da tutti 1
soci, sia stato convenuto di escludete Papplicabilita della prelazione.

ART.10- RECESSO DEL SOCIO.

1. . Il socio pud recedete dalla societh, per tutte o parte delle sue azion, néi casi previsti dall’articolo
2437, comma 1, del codice c1v1le

3. Non spetta il diritto di recesso al socio che non ha concorso all’approvazione delle deliberazioni
aventi ad oggetto:

a)  laproroga del termine;

b) Pintroduzione o la timozione di limiti alla citcolazione delle azioni.

3, La dichiarazione di recesso ¢ efficace dal primo giorno del secondo mese successivo a quello in
cui la d1chmrazxone di recesso g1unge alPindirizzo della sede legale della- societd. -Se i questo lasso
temporale venga promosso ‘un g1ud1210 di drbitrato in quanto venga contestata la legittimita della
dichiarazione di recesso, l'efficacia della dichiarazione di tecesso € sospesa fino alla data di notifica del
16do .al recedente 1l giorno di efficacia del recesso & quello a cui deve far riferimento la valutazione

delle az1om pet le.quali & stato esercitato il diritto di recesso; da detta data decorre il termine per la
hquidazmne della partecipazione al socio receduto! .

La valutaz1one delle azioni per le quali il recedente ha esercitato il diritto di recesso & effettuata
:_co,n__lg stesse modalita previste dal presente statuto per la valutazione delle azioni per le quali sia
esercitato il diritto di prelazione, o '

TTTOLO II1 ASSEMBLEA DEL SOCI
ART. 11 - COMPETENZE DELL’ASSEMBLEA ORDINARIA

1. L’assemblea ordinaria dei soci-delibera sulle materie riservate dalla legge alla sua competenza.
ART.12- LUOGO DI CONVOCAZIONE

1.. I’assemblea & convocata nel Cosnune dove ha sede 1a societi oppure altrove,.pﬁfché in Italia:
ART. 13 - CONVOCAZIONE

1.. Lassemblea & convocata ogni qualvolta T'organo’. amtmmstrauvo lo rtenga necessario -od
opportuno oppure quando allorgano amministrativo ne sia fatta richiesta, con Vindicazione degh
argomenti da trattare, dai soc1 che rappresennno almeno il 10 (d1ec1) per cento del capitale sociale.

2. L assemblea ¢ convocata medlante avviso spedito ai soci e-da-essi rlcevuto almeno 8 (otto) giorni
prima del giorno fissato per Passemblea. Lavviso puo essere redatto su qualsms1 supporto (cartaceo o
magneum) e puod essere spedito con qualsxasl sistema di comunicazione (compresi il telefax e la posta
elettronica), che dia prova: dellavvenuto ricevimento.

ART. 14 - INTERVENTO IN ASSEMBLEA
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1. Possono intervenire alP’assemblea tutti coloro che hanno dititto di voto nelle materie iscritte
aﬂ’ordine_ del giorno e che risultanod iscritti o' che hanno diritto di essere iscritti nel libro dei soci € i
titolari di strumenti finanziati.
2. 'L’asserr-l_biea pud svolgersi anche con gli intervenuti dislocati in pit luoghi, contigui o distant,
audio/video collegati (il collegamento solo in via audio ¢ consentito unicamente quando a libro soci
non risultino iscritti pi di venti soci), a condizione che siano tispettati-il metodo collegiale e i principi
di buona fede e di parita di trattamiento dei soci. In tal caso, é necessario che: .
a) ‘siaxconse'ntito al presidente dell’assemblea, anché a'mezzo del proprio ufficio di pr'ésidenza,‘ di
accertate inequivocabilmente lidentiti e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo ‘svolgimento
. dell’adunanza, constatare e proclatnare i risultati della votazione; .

b) . sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari;

c) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione e alla votazione
simultanea sugli argomenti 3lPordine del giotno. '

3. Non & consentita I'espressione del voto mediante corrispondenza,’

4. Il verbale dell’assemblea, anche se pet atto pubblico, deve essere redatto senza ritardo, nei tempi
necessati per la piti rapida possibile esecuzione degli obblighi di deposito/pubblicazione e deve essere
trascritto tempestivamente a cura delPorgano amministrativo nel libro delle assemblee dei soci.
ART. 15 - RAPPRESENTANZA

1. La rappresentanza in assemblea deve essere conferita con delega scritta, COﬁsegna;q,r’
anche via telefax o via posta elettronica con firma digitale. La delega puo essere conferitaf;}éi:
assemblea, con effetto anche per le successive convocazioni, oppure per pitl assemblee. j e
ART. 16 - PRESIDENZA .

1. . La presidenza dell’assemblea spetta al presidente dellorgano amministrativo oppure, fn‘mfg@ i
sua mancanza o assenza, al consigliere pily anziano. di etd. In via subordinata, Passemblea désigna come
presidente uno qualsiasi degli intervenuti a maggioranza semplice del capitale presente. _
2. . 1l presidente dell’assemblea & assistito da un segretario designata dalPassemblea 2 maggioranza \\
semplice del capitale presente.

LY

’

3. Ove prescritto dalla legge e pure in ogni caso Porgano amministrativo lo ritenga opportuno, le N\
- g . i . g . .. : ! : NN
funzioni di segretario sono attribuite ad un notaio designato dall’organo amministrativo medesimo. = ) 5

4. 1l presidente del’assemblea verifica la regolarita della costituzione dell'assemblea, accerta lidentita

‘e ld legittimazione dei presenti, regola lo svolgimento dell’adunanza, accerta e proclama i risultati delle

votazioni; di tufto.quanto precede’ viene dato conto nel verbale delladunanza, che il presidente
dellassemblea sottoscrive dopo aver svolto attivita di supervisione durante la sua redazione,

ART. 17 - QUORUM ‘ »

1. L’assemblea ordinatia:

- in prima convocazione, & validamente costituita con la pfeéenza di almeno la meti. del capitale
sociale e delibera a2 maggioranza assoluta del capitale presente; : TN

- in seconda-convocazione e in quelle successive, & validamente costituita qualunque sfal capital

rappresentato ¢ delibera a maggioranza assoluta del capitale presente.
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2. L’assemblea straordinaria, in prima convocazione, in seconda convocazione e in quelle successive
& costituita con la presenza di almeno la:maggioranza del capitale sociale e delibera sempre con il voto
favorevole di. almeno i due terzi del cap1ta1e sociale.

-

3. Incaso d1 socio in confhtto d’interessi, in caso di voto di astensxone e in ogni altro, caso nel-quale -
i dmtto di voto non pud essere esercitato; per il calcolo dei quorum necessari, si sottrae dal valore
nominale delPintero capitale soc1ale la pattecipazione di utolarxta del socio in conflitto d’interessi o che
non esercita il diritto di voto.

ART. 18 - ASSEMBLEE SPECIALI -

1. Si riuniscono in’ 'ass,enibleé speciali al fine di deliberare sui loro interessi comuni e sulle.
deliberazioni deghi organi societari che incidono sui loro diritti:

a)  per ciascuna emissione, i titoléki di azioni fornite di diritti diversi da quelle ordinarie;

b)  per ciascuna emissione, i ntolan di strumenti finanziari emessi ai sensi degli articoli 2346, comma
6, e 2349 del codice civile; -

'¢)  perciascuna emissione, 1 titolari di obbhgaz1on1

2. Le deliberazioni degli organi sociali che incidano sui- diritti dei soggetti di cui al-comma 1. sono
inefficaci se non approvate dall’assemblea speciale. '

3. Per ‘il funzionamento delle assemblee speciali si apphca la normativa di cui allarticolo 2415 del
codice civile.

ART 19 IMPUGNAZIONE DELLE DELIBERAZIONI ASSEMBLEARI

1. L’nnpugnazmne delle dehberazmm assembleati puo esscre proposta | dai soci che possiedono tante
azioni aventi- Jdititto  di - voto ‘con nfenmento ‘alla- deliberazione, che rappresentmo anche
congiuntamente 11 cinque per cento del capitale sociale.

T_MQ_IX ORGANO AMMINISTRATIVO, RAPPRESENTANZA SOCIALE.
CONTROLLI
‘ART. 20 - AMMINISTRAZIONE DELLA SOCIETA .
1. Lramministrazione della soc1eta ¢ affidata ad un consiglio di amministrazione composto da tre
membri.
2. Gl amministratori possono anche non essere soci ¢ durano in carica per ‘tre esercizi (con

scadenza in comcldenza dell’assembléa convocata per Papprovazione del bilancio del terzo esetcizio
della loro carica) o pet il minor periodo che sia fissato nell’atto costitutivo o dall’assemblea allatto della
nomina; in mancanza di fissazione di termine, essi durano in carica per tre ‘esercizi (sempre con
scadenza in coincidenza dell’assemblea convocata per Papprovazione del bilancio del terzo esercizio’
della loro carica).

3. Larevoca puo essere deliberata, anche in assenza di gitista causa. In caso di revoca senza giusta
causa delP amminiistratore, .anche nominato a tempo - determinato, nulla. ¢ dovuto al componente
dell’organo amministrativo revocato; a titolo di fisarcimento del danno eventuaknente causato dalla
mancanza della giusta causa di revoca, intendendosi Passunzione dell'incarico di amministrazione come
accettazione di, quanto previsto dal presente statuto e pertanto come finuncia alleventuale diritto al
risarcimento del danno provocato dalla revoca senza giusta causa.
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4 Se cessa dalla catica uno dei ‘componenti  dell’organo amministrativo, Pintero organo
amministrativo decade_-e' Porgano di controllo deve convocare con urgenza Passemblea per la sua
integrale sostituzione e puo compiere nel frattempo gli atti di ordinaria amministrazione.

5. - Gli amministratori sono tieleggibili.

6. -1 éonsiglio di amministrazione elegge tra i suoi. membri il proprio presidente a maggioranza
assoluta dei suot componenti, a meno che la funzione di presidenza sia attribuita ad uno dei-
componenti dell’organo amministrativo- all’atto della sua nomina; con le medesime modaliti possono
-essere nominati anche uno o il vice presidenti cui sono attribuiti i poteri di sostituzione del presidente
in caso di sua assenza o impedimento, con i limiti e secondo le modalith eventualmente stabiliti all’atto
della loro nomina. - ’

7. Ai componenti delPorgano amministrativo spetta il rimborso delle spese sopporttate pet ragioni
del loro ufficio. .

8. L’assemblea‘d_ei'soi:i puo assegnate, _pei' ogni singolo esercizio o per piill esercizi, un compenso ai
componenti dell’otgano amministrativo e pud pure decidere modificazioni in ordine a] compenso che
‘'sia stato stabilito nell’atto costitutivo;. ai componenti dell’organo amministrativo pud inoltre essere
-attribuita un’indennitd di cessazione di carica. Il compenso e Pindennita di cessazione di carica possono
essere costituiti in tutto o in parte dall’attribuzione-d_el diritto di sottosctivere a prezzo predeterminato
‘azioni di futura emissione. In mancanza di determinazione del compenso, si intende che i componenti
dell’organo amministrativo vi abbiano rinunciato.

9. La remunerazione degli amministratori investiti di particolari cariche & stabilita dal /wﬁ'ﬁgﬁa‘" i
amministrazione, sentito il patere del collegio sindacale. L’assemblea pud determinags-r npoito
. I . . . . . R S
complessivo per la remunerazione di tutti gli amministrafori, inclusi quelli investiti di p?fgifbla
ART. 21 - ADUNANZA E DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINST,

. . . to . - . . . - 3 . . _‘ !

1. Il consiglio d’amministrazione si raduna, sia nella sede sociale, sia altrove, purchd in’]

volte che il presidente lo giudichi necessario o quando ne sia fatta richiesta scritta da almeno, tirterzor v -
_ Ga alme 120;

el P WY ,4—/

dei suoi membri o dall’organo di controllo. R ST

‘2. 1l consiglio viene convocato dal presidente con avviso da spedirsi almeno 5'(cinque) giorni prima
dell’adunanza a ciascun componente del consiglio di amministrazione e ai sindaci effettivi e; nei casi di
urgenza,aim«_:no 24 (ventiquattro) ore prima e, in tale ultimo caso, la causa delPurgenza d.ovré\e-ssere
chiaramente indicata nella convocazione stessa. I.avviso puod essere redatto su qualsiasi supporto
(cartaceq 0 magnetico) e puo essere spedito con qualsiasi sistema di comunicazione (comptesi il telefax
ela posta elettronica), che dia prova dell’avvenuto _ri(:evirnentp, con indicazione del giorno, luogo ed
ora dell’'adunanza, dell’elenco delle materie da trattare e, in caso di riinione con intervenuti dislocati in
pitt lnoghi audio-video collegati, Pindicazione dei numeri telefonici da digitare per il COHCgﬂmeI;,tO. In
caso di inerzia del presidente del consiglio di‘ 'amnﬁn_istpazione all’effertuazione della convocazibnc,
protratta per oltre ~die<;i giorni, Pavviso 'di convocazione pud essere predisposto e spedito da ciascun
‘membro dellorgano amministrativo.

3. 11 consiglio di aniministrazione & comunque- valida‘mentle costituito e atto a’ deliberare qualora,
anche in assenza delle suddette formalita (fermo restando il diritto di ciascuno deglhi intervén
opporsi alla- discussione degli argomenti sui quali non si ritenga sufficiente infotmato), sians/prese
tutti i membri del consiglio stesso e tutti i componenti del collegio siridacale. Sl
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4. Le adunanze del consiglio di amministrazione possono svolgersi anche con gli intervenuti
- dislocati in pit luoghi, contigui o distanti, audio/video o anche solo audio collegati, a condizione che

siano rispettati il metodo collegiale e 1 principi dl buona fede e di parita di_ttattamen{o dei consiglieri. In_

tal caso, & necessario che: ' V I

a)  sia consentito al presidente di accertate inequivocabilmente lidentita € la legittimazione degli
infervenuti, regolare lo sirolgifnento dell’adunanza, constatare € Iﬁxjoclamare i risultati della votazione;

b)  sia consentita al soggetto vetbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi oggetto di
verbalizzazione; - . -

c) sia consentito agli .intgrv‘enuti di scambiarsi documentazione e comungue di partgcipaie in tempo
seale alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti allordine del giorno. ' ‘

5. .Per la validita delle deliberazioni del consiglio si richiede la presenza della maggioranza dei suot
membsi in carica; il consigliere astenuto si considera come se non fosse in catica.

6. Le .deliberazioni dell’organo amministrativo sono adottate con i VOto favorcx?ole della
maggioranza det ‘componenti in carica delPorgano amministrativo. - - :

Le modalith di espressione del voto, fermo restando che deve in ogni caso teattarsi di una modalita che
consenta I'individuazione di coloro che esptimano voto contrario oppute che si astengano, sono decise
con il voto favorevole della maggioranza dei membri presentt.

7. Ilvoto non pud essere dato per rappresentanza né per corrispondenza.

3 1l verbale delle adunanze e delle deliberazioni del consiglio di amministrazione deve essere
tempestivamente redatto ed & sottoscritto dal presidente ¢ dal segretario. '

9. Il verbale deve indicare:
a) la data deladunanza;
b)  anche in allegato, Videntita dei pattecipanti;
)  su richiesta dei membri dellorgano amministrativo, le dichiarazioni pertinenti allordine - del.
glomno; | |
‘ .d). ) :"l_e'm(')da]ité e il risultato delle votazioni; e deve consentire, anche pet allegato, l?idenﬁﬁcazi(;ne dei
~ favorevoli, degli astenuti o dei dissenzienti. "
10. Ove prescritto dalla.legge e pure in ogni caso Porgano amministrativo lo ritenga opportuno, le
funzioni di segretario sono attribuite ad un notaio designato dall’organo amministrativo medesimo.
ART. 22 - POTERI E DOVERI DEL CONSIGLIO DI VAMMINISTR'AZI(_)'NE'E DEI SUOI
‘MEMBRI
1. - L’otgano amministrativo compie tutte lvev.operazioni necessarie per il raggiungimento dell'oggetto
sociale,” essendo dotato di ogni potete per Pamministrazione della societa e della facoltd di compiere

tutti gli atti rtenuti nécessari od opportuni per il raggiungimento degli scopi sociali ¢ gestisce I'impresa
sociale con la diligenza richiesta dalla natura dell’incarico; i suoi component, in particolage:
a)  apportano alla societd le specifiche professionalita di cui'sono dotati;

b) conoscono 1 compiti e le responsabilith della carica;

¢) agiscono e deliberano con cognizione 'di causa e in autonomia, perseguendo lobiettivo della
cteazione di valore per ghi azionisti;
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d)  accettano la catica solo quando ritengono di poter dedicare allo svolgimento diligente dei loro
compiti il tempo. necessario, anche tenendo conto del numero di cariche di amministratore o sindaco

.

ricoperte in altre societd o enti;
€)  mantengono riservate le informazioni acqui.s_ite in ragione dellufficio ricoperto.

2. Spetta gll’oxgaﬁo amIVnAinistratltvo_‘i l’adozibne delle seguenti deliberazioni (previa consultazione
individuale dei singoli soci, al fine di verificare se taluno di essi non intenda comunque far hiogo ad una
de]ibegazioge assembleare, nel qual caso le deliberazioni di cui oltre devono essere assunte
dallassemblea dei soci): ‘

2)  la fusione nei casi previsti dagli articoli 2505 e 2505-4is del codice dﬂe;

b) l’ind:icazione'di quali.tra gli amministratoti hanno la tappresentanza della sociefi;

¢)  lariduzione del capitale in caso di recesso del socio;

d) . gli adeguament dello statuto-a disposizioni normative;

€)  lariduzione del capitale sociale p_é:rj perdite, se le azioni sqno‘ senza valore nominale.

ART. 23 - PRESIDENTE, AMMINISTRATORI DELEGATI

1. 1 p1£e§idéhté del consigiio di amministrazione:

2)  convoca il consiglio di amministrazione e ne fissa Poidine ‘del giorno;

b)  provvede affinché adeguate informazioni sulle materie iscritte alFordine del giorno .vengano
tempestivamente fornite a” tutti'i consiglieri; assicuta adeguiati flussi informativi tra il management e
Porgano amministrativo e si adopera al fine di garantire la completezza delle informazioni sulla base
delle quali vengono assunte le deliberazioni e sono esercitati dall’organo amministrativo gli e‘fenmaj_i
poten di direzione, di indirizzo e di controllo da parte della societ; ' N

c) - - assicura linformazione ai consiglieri circa le novita legislative e regolamentari che rigu
societd e gli organi sociali; e vigila in generale sul rispetto delle norme di legge e di regolam

tispetto dello statuto, sullosservanza delle regole di governo della societi;
d) - coordina inoltre i lavori del consiglio, verificando la tegolaritd della costituzione delld:
accertando l'identita e la legittimaziotie dei presenti e i tisultati delle votazioni. '
2.. 1l consiglio di amministrazione pud nominare tra i suoi membsi Uno o pilt amministratori
delegati, fissando le relative attribuzioni e la retribuzione. Non sono delegabili le- materie clencate

nellarticolo 2381, comma 4, del codice civile.

3.-" Gli organi delegati sono tenuti a _ﬁferi.te‘al consiglio di amnﬁniéttazid‘qe- e al céllegip sindacale, \\\
ogni trimestre, sul generale andamento della gestione, sulla sua prevedibile evoluzione ¢ sulle operazioni N\

di maggiore rilievo. . ; .

ART. 24 - RAPPRESENTANZA SOCIALE

1. La rappresentanza della societa di fronte ai terzi e anche’in giudizio, con facoltd di agire in

qualsiasi sede e grado di giurisdizione, anche sovrannazionale o internazionale, e pure per giudizi di
“revocazione e di cassazione e di nominare all’'uopo avvocati e procuratori alle liti, spetta: -

_ C e . .. . - . o AR
2)  al presidente del consiglio di amministrazione, senza limite alcuno, nonché, se nom?g;g?; Ty

presidente; nei limiti stabiliti dalla deliberazione di nomina; _ /e
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b)  neilimiti dei poteriloro conferiti, agli amministratori delegati.

2. L'otgano amministrativo pud nominare direttoti ¢ procuratoti speciali e pud pure deliberare che.
Juso della firma sociale sia’ conferito, sia congiuntamente che disgiuntamente, per detetminati atti o
categorie di atti, a'dipendenti della societa ed eventualmente a terzi.

ART. 25 - ORGANO DI CONTROLLO

1. 1l collegio sindacale si compone di tre membri effettivi‘e di due membri supplenti, nominati-
_dalP'assemblea, la'quale attribuisce pure ad un sindaco effettivo la qualifica di presidente.

2.~ Non possonq’essefér_xonﬁnati‘ sindaci e, se nominati, decadono dalla carica, coloro che si trovano
nelle condizioni di cui all’articolo 2399 del codice civile. ' o

3. 1 collégio sindacale, che deve riunitsi almeno ogni novanta giorrii, viene convocato dal presidente
con avviso da spedirsi almeno otto giorni prima dell’adunanza a ciascun sindaco e, nei casi di urgenza,
almeno tre giorni prima. I’avviso puo essete tedatto su qualsiasi supporto (cartaceo 0 magnetico) e puo
essere spedito con qualsiasi sistema di comunicazione (compresi il telefax e la posta elettronica), che dia
prova dell’avvenuto ricevimento. -

4. 1l collegio sindacale & comunque validamente costituito € atto. 2’ deliberare qualora, anche in
assenza delle suddette formality, siano presenti tutti i membri del collegio stesso, fermo restando il
diritto di ciascuno degli intervenuti di oppotsi alla discussione degli argomenti sui quali non si ritenga
sufficiente informato. .

5, .. Le adunanze del collegio sindacale possono svolgersi anche con gli intervenuti dislocati in pit
Inoghi, contigui o distanti, audio/video o anche solo audio collegati, a condizione che siano rispettati il
metodo collegiale € i principi di buona fede e di parita di trattamento dei, componenti del collegio
sindacale. In tal caso, & necessatio che:

a) sia consentito al presidente di accertare inequivocabilmente Pidentith e la legittimazione degli
initervenuti e regolare lo svolgimento delladunanza;

b) ' sia consentito al soggetto verbalizzante di percépire adeguatamente gli eventi oggetto di
verbalizzazione;

c) . sia consentito agli interveputi di scambiarsi documeritazione e comunque di pattecipate in tempo
reale alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti allordine del giorno;

6. Tl compenso spettante ai componenti del collegio sindacale ¢ stabilito dall’assemblea dei soci.

ART. 26 - REVISIONE LEGALE DEI CONTI

‘1. La-revisione legale dei conti & esexcitata, a scelt_a_dé]l’dsserﬁblea-dei soci, da un revisore legale det
conti o da una societd di revisione legale iscritti nell’apposito registro oppure, ricotrendone. i
présupposti di legge, dal collegio sindacale.
2. Lrattivita di revisione legale dei conti & dis_ciplihata dal d.Igs. 27 gennaio 2010, 1. 39 e successive -
disposizioni normative.
ART. 27 - AZIONE DI RESPONSABILITA .
1.  L’azione sociale di respoﬂ'sabi]ifé pu(‘)“es‘se-re esercitata dai soci, ai sensi dell’articolo 2393 bis del.
" codice civile, che rappresentino almeno il 20 (venti) per cento del capitale sociale.

ART. 28 - DENUNCIA DELI?’ORGANO DI CONTROLLO E AL TRIBUNALE
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‘

1. 'La ‘denuncia d1 cui all’articolo 2408, comma 2, del codice civilé, ¢ fatta da tand soci che
rappresentino il 5 (cinque) per cento del capitale sociale. ‘
2. La denuncia di cui all’articolo 24_09, qohmmé 1, del'codigze civile, & fatta da tanti soci che
rappresentino 1l 10'(dieci) per cento del capitale sociale.

TITOLOYV OBBLIGAZIONI
ART: 29 - OBBLIGAZIONI
1. T’emissione di obbligazioni, ai ~s<_3nsi deH’arﬁcolo 2410, Cc_)mma__l, del codice civile, ¢ deliberata
dalPorgano amminisirativo (previa consultaziotie individuale dei singoli soci, al fine di verificare se

taluno di essi non intenda comunque far luogo ad una deliberazione’ assembleare,"inel"qual €aso

Pemissione di 6bbligazi_onj deve essere assunta dall’assexﬁblea dei .soci);:
TITOLO VI PATRIMONI E FINANZIAMENTI DESTINATI AD UNO SPECIFICO
: AFFARE
ART. 30 - PATRIMONI DESTINATI AD UNO SPECIFICO AFFARE

1. L’organo amministrativo (previa consultazione individuale dei éingo_li soci, al fine di verificare se

" taluno ‘di essi non intenda comuaque far luogo ad una deliberazione assérnbleare, nel qual caso
Pistituzione. del patrimonio separato. deve essere deliberata dall’assemblea dei soci)- pud costituire
patrimoni destinati ad uno specifico affare ai sensi dell’articolo 2447 4is del codice civile.

- TITOLO VII ESERICIZ'I-“SOCIALI E BILANCIO
ART. 31 - ESERCIZ] SOCIALI E UTILI * -

1! Gliesercizi sociali si chiudono 4l 31 (trentuno) dicembre di ogni anno.

2. Il bilancio deve essere approvato entro centoventi giorni dalla chiusura dellesercizio socid]

- ~ . ' ) ) . ) . - R Rk Lo .. : B {
bilancio pu6 tuttavia essere approvato entro centoottanta giorni dalla chiusura dell’esercizio sociple’s
caso che la societh sia tenuta alla redazione del bilancio consolidato e quando lo richiedano parﬁc

esigenze: . A

3. Gliutili nett -ﬁs_ultanﬂ dal bilancio sono ripartiti come segue: - T \\: g
a) il 5 (cinque) per cento al fondo di riserya legale, fino a che non sia raggiunto il quinto del capitale
sociale; ‘ '

b) il residuo ai soci, in' proporzione alle quote .di capitale sociale rispettivamente: possedute, salvo
a deliberazione dell’assemblea in sede di approvazione del bilancio cui tali utili netti si tiferiscono.

TITOLOVIIT SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

ART. 32 - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

divers

1. - La societi puo essere sciolta per deliberazione dellassemblea dei soci e fiegli altri casi stabiliti
dalla legge.
2. Nel caso di scioglimento della societa, Passemblea stabilisce le modalita di liquidazione e nomina

uno o pit liquidatoti, determinandone i poteri.

- TITOLO IX CLAUSOLA COMPROMISSORIA E FORO COMPETENTE

_ART. 33 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA T
g A e g
1. Qualunque controversia (fatta eccezione per quelle nelle quali la legge ﬁch_ie(jg_{r“hf ;"-y

‘obbligatorio del pubblico ministero) sorga fra i soci o i soci e la societd, Potgano agfiministigei

el
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l’organo di liquidazione o fra detti organi o i membri di tali organi o.fra alcuni di tali soggetti od organi
o gli eredi di tali soggetti, in dipendenza delPattivita sociale e della interpretazione o esecuzione del
presente statuto ¢ che possa formare oggetto di compromesso, € deferita al giudizio di un collegio di tre
arbitri, secondo quanto dlsposto dal Regolamento Arbitrale della Camera Arbitrile Nazionale e
Internazionale di Milano.

ART. 34 - FORO COMPETENTE ’

1. Per qualunque controversia sorga in dipendenza di affari sociali o della interpretazione o
esecuzione del presente statuto e che non sia sottoponibile ad atbitrato, ¢ competente il foro del luogo
ove la societd ha la propria sede legale

TITOLO X NORME FINALI
ART. 35 - LEGGE APPLICABILE

\

1. Al presente statuto si a-pplica la legge italiana.
ART. 36 - COMUNICAZIONI

i Tutte le comunicazioni da effettuarsi ai sensi del presente statuto si fanno, ove non diversamente
disposto, mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento spediti al domicilio del destinatario,
che coincide con la sua residenza o la sua'sede legale ove non sia stato eletto un domicilio speciale.

2. Le comunicazioni effettuabili mediante posta elettronica o telefax vannio effettuate all'indirizzo di
posta eletfronica o al numero telefonico ufficialmente depositati presso la sede della societa e fisultanti
“dai libri soc1a11 utilizzandosi a]l uopo:

a) " hbro dei sodi, il hbro delle obbhgaz1on1 ¢ il libro degli strumenti finanziari, per. l’mdmzzo di
posta eletttomca e il numero telefonico dei soci, degli obbligazionisti, dei t1tolar1 di strumenti findnziari
e del 1oro rappresentante conune;

b) 11 libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo amministrativo, per l'indirizzo di posta
cletironica e il numero telefonico dei componenti dell’organo amiministrativo e. dell’organo di
liquidazione;

¢) . illibro delle adunanze e delle dehberaz1on1 dellorgano di controllo del conslgho di- ‘sorveglianza e
del cormtato per il controllo su]la gesuone per l’mdmzzo di posta elettronica e il numero telefonico dei
componenti di detti otgani.

3. . Le comunicazioni 'effetfuaté con posta elettronica devono essere munite-di firma digitale.

4. Avogni comumcazmne inviata via telefax deve seguire senza indugio, e comunque non oltre dieci
giorni; la trasmissione del documento originale al destinatario del telefax; qualora la trasmissione del
teléfax abbia la societd come destinataria, il documento originale va conservato dalla societh stessa
umtamente ‘al documento risultante dalla trasmissione via telefax. In caso di mancata trasmissione del
documento originaie, detto documento “si considera inesistente e la sua trasmissione via telefax si
_considera come non avvenuta.

5.  Tutte le comunicazioni per le quali non vi sia prova dellavvenuta loro ricezione da parte del
sispettivo destinatario si considerano validamente effettuate solo ove il destinatatio dia atto di avetle
effettivamente ricevute.

6.. Ogni qualvolta il presente “statuto fa tiferimento allinvio di una.data comunicazione, essa si
intende efﬁcace dal momento in cui perviene 2 conoscenza del soggetto cui & destinata, fermo restando
che essast reputa conosciuta nel momento in cui giunge al domicilio del destinatario.
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ART. 37 - NOZIONE DI CONTROLLO

1. . Ogni qualvolta nel presente statuto si faccia tifetimento alla ,nozione,. 'di “controllo?, per tale
concetto si intende quello esplicitato nei nn. 1) e 2) dellarticolo 2359 del codice civile.
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/ STATUTO SOCIALE TR IE ol 1 <= S

. ARTEXE S.p.A. - P e

TITOLOI DENOMINAZIONE OGGETTO DURATA E SEDE
ART. 1- DENOMINAZIONE SOCIALE ED EFFICACIA DELLO STATUTO

1. 1 presente statuto disciplina la societa per azioni denominata: “Artexe Societd pet Azioni” o, in
forma abbreviata, “Artexe S.p.A.” (senza vincoli grafici).

2. La denominazione sociale per I'attivita all’estero pud anche essere tradotta nelle lingue dei Paesi
in cui la societa opeta.

3. La titolarita delle partecipazioni al capitale sociale della presente societi e laccettazione di
funzioni-e di incarichi disciplinati dal presente statuto~implica Paccettazione delle notme recate dallo
statuto stesso, anche se gia vigenti alla data dell’acquisizione di dette partecipazioni o di assunzione di
detti funzioni e incarichi.

ART. 2- OGGETTO SOCIALE

‘1" La societa ha per oggetto lo svolgimento delle seguenti attivita:
- la progettazione, la produzione, distribuzione di software e programmi di ogni genere e
tipo ;inche ‘pet conto terzi;. la modifica, implementazione, manutenzione ed installazione di
software e programmi di ogni genere e tipo anche per conto tetzi;
- la consulenza informatica ed elettronica in genere; Torganizzazione di corsi di
aggiornamento o formazione; ' '
- il commercio, la locazione di software di ogni genere e tipo;

- la costruzione e P'assemblaggio di computers ed apparecchiature e/o strumenti elettrici

ed elettronici di ogni genere e tipo; compreso i relativi accessori e materiali di consurgg, -"“”‘;""“'ﬂ S,

-  tecnologie per la comunicazione multimediale, anche interattiva, adatta a
con il pubblico; .
- appatecchiature elettriche, elettroniche o meccaniche, nonché sistemi pee
e la stampa e per la segnaletica interna ed esterna; 4
- arredi e mobili per ufficio, inclusi relativi accessori; R %

- il commercio e la vendita, il noleggio e la locazione di computers di ogni genet@m@p 0L o

- il trattamento di dati e P'esecuzione di processi. aziendali (business process outsourcing)
riferiti al trattamento di dati;
la programmazione e il controllo di gestione di aziende, la definizione della politica degli
investimenti di aziende, l'assistenza per lorganizzazione, ticerca e gestione di tecniche
commerciali, amministrative ed industriali, I'auditing pér conto terzi;
- la progettazione, lo sviluppo e la vendita di soluzioni i Integrate e di prodotti e servizi per
la gestione dei processi di accoglienza e delle attese, sia in ambito pubbhco che privato;
- consulenze e prestazioni professionali per lo sviluppo otganizzativo dei processi e per la
formazione; .
- - consulenze e prestazioni professionali nell’ambito commerciale, della comunicazione e
_pubblicita, inclusa la produzione di-contenuti multimediali
- noleggio operativo di tutti gli appatrati e 1 sistemi oggetto delle attivita di cul sopra.
1.1 Potra inoltre svolgere attivita di gestione di spazi.pubblicitari, di commercio elettronico e di ogni
bene di cui normative o tegolamenti non precludang la vendita, di ogni servizio e consulenza inerente le

telecomunicazioni e 1a rete internet.

-
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1.2 La societd potra operare sia in Italia che all’estero. La Societa puo inoltre compiere le operazioni
immobiliari, commetciali, industriali, mobiliari e finanziarie, queste ultime non nei confronti del
pubblico, necessarie od utili per il conseguimento dell’oggetto soclale ivi comptese il ricorso a qualsiasi
forma di finanziamento con istituti di credito, banche, societa e privati, concedendo le opportune
garanzie reali e personali, I'assunzione e la dlsrmss1one di pattec1pa21om ed interessenze in enti e societa,
anche intervenendo alla loro costituzione, e la partec1paz1one a consotzi; essa puo altresi, senza
carattere di professionalita, prestate gatanz1e sia reali sia personali anche a favore di terzi in quanto
strumentali a] conseguimento dell’oggetto sociale, il tutto nel rispetto delle disposizioni di legge ed in
particolare della normativa in tema di attivita, riservate. |

2. In relazione a' tale - attivitd, lorgano amministrativo potra compiete qualsiasi opefazione
commerciale, industriale, finanziaria, mobiliate ed immobiliare e fare, senza restrizione alcuna, tutto
quanto necessatio od utile a favorire il raggiungimento dell’oggetto medesimo con esclusione delle
attivita riservate ad iscritti nei relativi Albi professionali nonché di quelle vietate dalla normativa in tema
di raccolta ed utilizzazione di mezzi ¢ strumenti finanziari.

ART. 3 -DURATA DELLA SOCIETA
1. La durata della societa é fissata fino al 31 dicembte 2050.
ART. 4 - SEDE SOCIALE E DOMICILIO DEI SOCI

1.  la societd ha sede in Milano (MI) e, con decisione dell'organo amministrativo, puo istituire e
sopptimere, in Italia e all’estero, uffici direzionali e operativi, filiali, succursali, agenzie, stabilimenti o
unita locali, produttive e direzionali, comunque denominate.

2. la decisione di istituire, modificate o sopprimere sedi secondarie compete all’assemblea
straordinaria dei soct,

3. - 1l domicilio dei soci, per tutti i rapporti con la societs; si intende a tutti gli effetti' quello risultante
dal libro soci ove viene riportato a seguito di dichiarazione résa dal socio allatto del suo ingtesso nel
capltale soclale In mancanza dell’indicazione del domicilio del socio. nel libro deisoct si fa rifetimento,
per le persone fisiche, alla residenza anagtafica e, per i soggetti diversi dalle persone fisiche, alla sede
legale.

TiTOLO II CAPITALE.AZIONI, STRUMENTI FINANZIARI E FINANZIAMENTI
DEI SOCI
ART. 5 - CAPITALE SOCIALE E CATEGORIE DI AZIONI
1. Il capitale sociale & di euro 120.000,00 (centoventimila\00).
2. Il capitale sociale & diviso in numero 120.000 azioni ordinarie ptive di valore nominale.

3, L’assemblea .straordinatia dei soci pud delib'erare Iemissione di speciali categorie di azioni,
stabllendo la forma, il modo di trasferimento e 1 diritti spettanti ai possessori di tali azioni, anche da
assegnare mdlvldualmente ai prestatori di lavoro dlpendenu della societa o di societa controllate, per un
ammontare corrispondente agli utili destinati ai prestatori di lavoro. -

ART. 6 - STRUMENTI FINANZIARI DIVERSI DALLE AZIONI

1. L’assemblea straordinaria dei soci puo.-deliberare, a fronte di apporti di soci o di tetzi diversi dai
conferimenti nel capitale sociale, 'emissione di strumenti finanziari ai sensi dell’articolo 2346, comma 6,



~

del codice civile, che consistono in certificati di partecipazione, dotati dei dirittt indicati nella
deliberazione di emissione e ripottati nel presente statuto.

2. I certificati di partecipazione di cui al precedente comma sono o meno trasferibili a seconda di
quanto stabilito nella deliberazione di emissione e di quanto disposto nel presente statuto.

ART. 7- FORMAZIONE E VARIAZIONI DEL CAPITALE SOCIALE

1. Sia in sede di costituzione della societi sia in sede di decisione di aumento del capitale sociale pud
essere derogato il d.lsposto delParticolo 2342, comma 1 -del codice civile sulla-necessita di: eseguire 1
conferimenti in danaro.

2. - L’assegnazione delle azioni puo avvenire per un valore non propotzionale alla parte di capitale

sociale sottoscritta da ciascun socio.

3. Nel caso in cui si proceda alla riduzione del capitale sociale con annullamento delle azioni, ai
sensi dell’articolo 2343, comma 4, del codice civile, puo essere stabilita una diversa ripartizione delle
azioni.
4. L’organo amministrativo puo deliberare la riduzione del capitale sociale ai sensi dell’articolo 2446,
commi 2 e 3, del codice civile, per essete le azioni emesse senza indicazione del loro valore nominale.

ART. 8 - FINANZIAMENTI DEI SOCI ALLA SOCIETA

1. 1 ﬁnanziamehti con diritto a restituzione della somma vetsata possono essere effettuati a favore
della societa esclusivamente dai soci, anche non in proporzione alle rispettive quote di partecipazioni al
capitale sociale, che fisultano iscritti nel libro soci da almeno -3 (tre) mesi e che detengano una
pattecipazione al capitale pari almeno al 2 (due) per cento del’ammontare del capltale nominale quale
risulta dall’ultimo bilancio approvato (0 comunque nei limiti e con le modaliti che siano imposti dalla

normativa tempo pet tempo in vigore).

2. Salvo diversa determinazione, i versamenti effettuati dai soci a favore della soci

considerarsi infruttiferi.
ART. 9 - TRASFERIMENTO DELLE AZIONI

1. Nel caso in cui un socio.intenda trasferire, o piu soci intendano trasferire con un ffe:
cong1unta (di seguito, anche se i soci siano p1u di uno, il “Socio Trasferente”) in favore di qualslvogha""
terzo (il “Terzo Cessionario”), in tutto o in parte, le proptie azioni, gli altti soci @ “Soci Non
Trasferenti”) avranno un diritto di prelazione peﬁ acquisto di tutte o parte delle azioni oggetto di
trasferimento, propotzionalmente alla propria part_ecipazione al cépitale sociale della societa (il “Diritto
di Prelazione”), precisandosi che:

a)  per “trasferimento” si intende qualsiasi negozio, a titolo oneroso o gratuito, avente ad oggetto o ’
la p1ena proprieta o la nuda proprtieti o lusufrutto di tali azioni (ivi compresi, in via esemplificativa, la
compravendita, la donazmne, la permuta, il conferimento in secietd, la costituzione di rendita, la
‘dazione in pagamento, la cessione “in blocco”, “forzata” o “coattiva”, la trasmissione che si verifichi a
seguito di operazioni di cessione o confetimento dazienda, fusione e scissione), in forza del quale si
consegua, in via diretta o indiretta, il risultato del mutamento di titolaritd di dette azioni;

b)"  fermo restando il dititto di prelazione, in caso di costituzione di diritti reali di godimento sulle
azioni, il diritto di voto deve permanete in capo al socio che concede il diritto reale, 2 meno che tutti gl
altri soci unanimi non consentano che il voto spetti al titolare del diritto reale.



2. 1 dititto di prelazione non pud esercitarsi parzialmente e cioc¢ deve esercitarsi solo con
riferimento allintero oggetto dei negozi traslativi di cui al primo comma del presente articolo. Nel caso
di proposta di vendita congjunta da parte di piti soci, esercizio del diritto di prelazione degli altri soci
deve necessariamente avere ad oggetto il complesso delle partecipazioni o dei diritti oggetto della
proposta congiunta. |

3. . Se sussiste concorso tra piu. richiedenti, ciascuno di essi effettua l'acquisto in misura
proporzionale alla partecipazione al capitale sociale gia di propria titolatita e quindi in capo a chi
esercita la prelazmne si accresce il dititto di prelazione che altri soci- non esercitino; chi esercita la
prelazione pud tuttavia, all’atto delPesercizio del diritto di prelazione, dichiarare di non voler beneficiare
di detto accrescimento o di volerne beneficiare solo in parte ¢ a determinate condizioni; e se, pet
effetto di detta rinuncia totale o patziale allaccrescimento, quanto ¢ oggetto della proposta di
trasferimento non sia per intero sottoposto a prelazione, si tientra nella previsione del primo periodo
del comma precedente.

4. . Nel caso in cui il Socio Trasferente intenda trasferire in favore di un Terzo Cessionatio tutte o
patte delle proprie azioni, il Socio Trasferente si impegna a trasmettere immediatamente ai Soci Non
Trasferenti una comunicazione scritta (la “Comunicazione di Cessione”) che indichi, snter.alia, Iidentita
del Terzo Cessionatio, Pammontare del corrispettivo previsto per le azioni che il Socio Trasferente
intende Trasferire, il termine entro il quale dovra avvenire il Trasferimento (che non potra essete
superiore a sei mesi) e tutti gli altri termini e condizioni del Trasferimento. La Comunicazione di
Cessione si intende quale proposta contrattuale ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 1326 cod. civ.
e, pettanto, il relativo contratto si intendera concluso nel momento stesso in cui il Socio Trasferente
venga a conoscenza della Comunicazione di Accettazione (come di seguito definita).

5. Entro 20 (venti) giotni lavorativi dal ricevimento della Comunicazione di Cessione, ciascuno dei
Soci Non Trasferenti potra, mediante comunicazione sctitta da inviare al Socio Trasferente, esercitare il
proprio Diritto di Prelazione sulle azioni oggetto della Comunicazione di Cessione ai medesimi termini
e condlZloru (ivi incluso, a titolo esemplificativo, il corrispettivo) offerti al/dal Terzo Cessionatio come
nportau nella Comunicazione di Cessione (la “Comunicazione di Accettazione”). Ciascuno dei Soci
~ Non Ttasferenti ha la facoltd di indicare nella propria Comunicazione di Accettazione, se intende
esercitare il Dmtto di Prelazione anche in relazione alle azioni spettanti agli altri Soci Non Trasferenti
ne]l’lpotes1 in cui quesu ultimi, o anche solo uno di essi, non eserciti/no il Diritto di Prelazione.

6. In caso. di esercizio del Diritto di Prelazione mediante invio -della Comunicazione di
Accettazione, il Trasferimento a favore del/i Soci/o Non Trasferente /1 delle partecipé.zioni e dei diritt
oggetto della Comunicazione di Cessione dovra petfezionatsi entro e non oltre 30 (trenta) giorni
lavorativi dalla ricezione da parte' del Socio Trasferente della Comunicazione di Accettazione ed il
relativo corrispettivo dovrd essete versato a favore del Socio Trasferente nel momento in cui i
Trasferimento sia effettivamente occotso.

7. Nel caso che nessuno dei Soci Non Trasferenti eserciti il diritto di prelazione con le descritte
modaliti, il Socio Trasferente che intende procedere al trasferimento puo liberamente effettuare Patto
traslativo entro i termini indicati nella sua proposta’ di alienazione. Ove l'atto traslativo non sia
petfezionato nei termini che precedono, il Socio Trasferente che inténde effettuare il trasferimento
deve ripetere tutta la procedura di cui sopra. '

8.  Qualsiasi atto venga stipulato in violazione di quanto disposto dal presente articolo si considera
inefficace nei confronti della societa e dei soci cosicché la societd non. puo iscrivere I'avente causa nel



libro dei soci e questi non- puo esercitare alcun dititto connesso alla titolarita delle azioni acquisiti in
violazione del diritto di prelazione e, in partlcolare il diritto agli utili, il diritto di voto, il diritto di
partecipare sotto qualsiasi forma alla vita sociale e il diritto di ripartizione del patrimonio sociale in sede

di liquidazione della societa.
9. Il Diritto di- Prelazione non spetterd, e non si dovra dar corso agli adempimenti indicati ai
precedenti commi, per quelle tipologie di Trasferimenti per le quali, con accordo sottoscritto da tutti i
soci, sia stato convenuto di escludere applicabiliti della prelazione.

ART. 10 - RECESSO DEL SOCIO

1. Il socio puo recedere dalla societa, per tutte o parte delle sue azioni, nei casi previsti dall’articolo

2437, comma 1, del codice civile.

2. - Non spetta il diritto di recesso al socio che non ha concorso all'approvazione delle deliberazioni

aventi ad oggetto:
a) la proroga del termine;
b)  lintroduzione o la rimozione di limiti alla circolazione delle azioni.

3. La dichiatazione di recesso & efficace-dal primo giorno del secondo ' mese successivo a quello in
cui la dichiarazione di recesso giunge all’mdmzzo della sede legale della societd. Se in questo lasso
temporale venga promosso un giudizio di atbitrato in quanto venga contestata la legittimita della
dichiarazione di recesso, l'efficacia della dichiarazione di recesso & sospesa fino alla data di notifica del
lodo ‘al recedente. 11 gioro di efficacia del recesso € quello a cui deve far riferimento la valutazione
delle azioni per le quali e stato esercitato il diritto di recesso; da detta data decorre il termine per la
liquidazione della partecipazione al socio receduto.

4. ‘La Valutazmne delle azioni per le quah il recedente ha esercitato il dl.rltto d1 recesso e - of

esercitato il diritto di prelazmne
TITOLO IIT ASSEMBLEA DEI SOCI
ART. 11 -'CQMPETENZE DELIL’ASSEMBLEA ORDINARIA

1. L’assemblea ordinatia dei soci delibera sulle materie riservate dalla legge alla sua co\‘

ART. 12 - LUOGO DI CONVOCAZIONE

1. - "L’assemblea ¢ convocata nel Comune dove ha sede la societa oppute altrove, purché in Italia.

ART. 13 - CONVOCAZIONE

1. L’assemblea & convocata ogni qualvolta Porgano amministrativo lo ritenga necessario od
-opportuno oppure quando all’organo amministrativo ne sia fatta richiesta, con lindicazione degli
argomenti da trattate, dai soci che rappresentino almeno il 10 (dieci) per cento del capitale sociale. - |

2. L’assemblea ¢ convocata mediante avviso spedito ai soci e da essi ricevuto almeno 8 (otto) giorni
prima del giorno fissdto per I'assemblea. L’avviso puod essere redatto su qualsiasi suppotto (cartaceo o
magnetico) e puo essere spedito con qualsiasi sistema di comunicazione (compresi il telefax e la posta
elettronica), che dia prova dell’avvenuto ricevimerito.

ART. 14 - INTERVENTO IN ASSEMBLEA



1. Possono intervenire all’assemblea tutti coloto che hanno diritto di voto nelle materie isctitte
alPordine del giotno e che risultano isctitt o che hanno dititto di essere iscritti nel libro dei soci e i
titolari di strumenti finanziari.

.2. - L’assemblea pud svolgersi anche con gli intetvenuti dislocati in pitt luoghi, contigui o distanti,
audio/video collegati (il collegamento solo in via audio é consentito unicamente quando a libro soc
non risultino isctitti piti di venti soci), a condizione che siano rispettati il metodo collegiale € 1 ptincipi
di buona fede e di parita di trattamento dei soci. In tal caso, € necessatio che:

a) - sia consentito al presidente dellassemblea, anche a mezzo del proptio ufficio di presidenza, di
accettare inequivocabilmente lidentitd e la legittimazione degli intetvenuti, regolare lo svolgimento
déll’adunanza, constatare e proclamare i tisultati della votazione; .

b)  sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari;

¢) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione e alla votazione
simultanea sugli argomenti all’ordine del giotno.

3. Non ¢ consentita lespressione del voto mediante cortispondenza.

4. Tlverbale dellassemblea, anche se per atto pubblico, deve essere redatto senza ritardo, nei tempi
necessati per la piti rapida possibile esecuzione degli obblighi di deposito/pubblicazione e deve essere
trasctitto tempestivamente a cura dell'organo amministrativo nel libro delle assemblee dei soci.

ART. 15 - RAPPRESENTANZA

1. - La rappresentanza in assemblea deve essere conferita con delega scritta, consegnata al delegato
anche via telefax o via posta elettronica con firma digitale. La delega puo essere confetita per una sola
assemblea, con effetto anche per le successive convocazioni, oppure pet pitl assemblee.

ART. 16 - PRESIDENZA

1.  La presidenza dell’assemblea spetta al presidente dellorgano amministrativo oppure, in caso di
sua mancanza o assenza, al consigliere pidt anziano di eta. In via subordinata, I'assemblea designa come
presidente uno qualsiasi degli intervenuti a maggioranza semplice del capitale presente.

2. il presi_denté dell’assemblea & assistito da’ un segretario designato dall’assemblea a inaggforanza
semplice del capitale presente.

3.  Ove presctitto dalla legge e pure in ogni caso Porgano amministrativo lo ritenga opportuno, le
funzioni di segtetario sono attribuite ad un notaio designato dall’organo amministrativo medesimo.

4. - Tl presidente dell'assemblea verifica la regolarité della costituzione dell’assemblea, accerta P'identita
e la legittimazione dei presenti, regola lo svolgimento dell’adunanza, accerta e proclama i risultati delle
votazioni; di tutto quanto precede viene dato conto nel vetbale dell’adunanza, che.il presidente
dell’assemblea sottosctive dopo avet svolto attivita di supervisione durante la sua redazione.

ART. 17 - QUORUM
1. I’assemblea ordinaria:

- in prima convocazione, & validamente costituita con la presenza di almeno la meta del capitale
sociale e delibera a maggiotanza assoluta del capitale presente;

- in seconda convocazione e in quelle successive, ¢ validamente costituita qualunque sia il capitale
rappresentato e delibera a maggioranza assoluta del capitale presente.



2. L’assemblea straordinaria, in prima convocazione, in seconda convocazione e in quelle successive
& costituita con la presenza di almeno la maggioranza del capltale sociale e delibera sempre con il voto
favorevole di almeno i due terzi del capltale sociale.

3. In caso disocio in conflitto dinteressi, in caso di voto di astensione e in ogni altro caso nel quale
il diritto di voto non puo essete esercitato, per il calcolo dei quorum necessari, si sottrae. dal valore
nominale dell’intero capitale sociale la pattecipazione di titolaritd del socio in conflitto dinteressi o che

non esercita il diritto di voto.

ART. 18 - ASSEMBLEE SPECIALI

1. . Si riuniscono in assemblee speciali al fine di deliberare sui loro interessi comuni e sulle
deliberazioni degli organi societati che incidono sui loro diritti:

a)  per ciascuna erniséioné, 1 titolari di azioni fornite di dititt diversi da quelle ordinatie;

b)  per ciascuna emissione, i titolari di strumenti finanziari emessi ai sensi degli articoli 2346, comma
6, € 2349 del codice civile;

c)_ pet ciascuna emissione, i titolati di obbligazioni.

2. Le deliberazioni degli organi sociali che incidano sui diritti det soggetti di cui al comma 1 sono
inefficaci se non approvate dall’assemblea speciale.

3. Per il funzionamento delle assemblee speciali si applica la normativa di cui all’articolo 2415 del
codice civile.

ART. 19 - IMPUGNAZIONE DELLE DELIBERAZIONI ASSEMBLEART

1. L’impugnazione delle deliberazioni assembleari puod essere proposta dai soci che possiedono tante-

azioni aventi diritto di voto con riferimento  alla deliberazione, che rappresenting,.. anche
L "’.’”3'»? Rl

congiuntamente il cinque per cento del capitale sociale. . A "

TITOLO IV ORGANO AMMINISTRATIVO RAPPRESENTANZA SOCIALE
CONTROLLI :
ART. 20 - AMMINISTRAZIONE DELLA SOCIETA

1. L’amministrazione della societa ¢ affidata ad un consiglio di amministrazione cBmR e d‘a
membzi. ~

2. Gli amministratoti possono anche non essere soci e durano in catica per tre esercizi (con
scadenza in coincidenza dell’assemblea convocata per Papprovazione del bilancio del terzo esercizio
della loro carica) o per il minor petiodo che sia fissato nell’atto costitutivo o dall’assemblea alPatto della
nomina; in mancanza di fissazione di termine, essi durano in catrica per tre esercizi (sempre con
scadenza in coincidenza dell’assemblea convocata per I'approvazione del bilancio del terzo.esercizio

della loro carica).

3 La revoca puo essere delibetata, anche in assenza di giusta causa. In caso di revoca senza glusta
causa del’amministratore, anche nominato a tempo determinato, nulla & dovuto al componente
dell’organo amministrativo tevocato, a titolo di risarcimento del danno eventualmente causato dalla
mancanza della giusta causa di revoca, intendendosi I’assunzione dell’incarico di amministrazione come
accettazione di quanto previsto dal presente statuto e pertanto come rinuncia alleventuale dititto al

rsarcimento del danno provocato dalla revoca senza giusta causa.



4. Se cessa dalla carica uno dei componenti dellorgano amministrativo, lintero organo
C : s £

-amministrativo decade e Porgano di controllo deve convocare con urgenza I'assemblea per la sua

integrale sostituzione e pud compiere nel frattempo gli atti di ordinaria amministrazione.
5. Gli amministratori sono rieleggibili.

6. 1l consiglio di amministrazione elegge tra i suoi membri il proprio presidente a maggioranza
assoluta dei suoi componenti, a meno che la funzione di presidenza sia attribuita ad uno dei
componenti dell’organo amministrativo all’atto della sua nomina; con le medesime modalita possono
essere notminati anche uno o pit vice presidenti cui sono attribuiti i poteri di sostituzione del presidente
in caso di sua assenza o impedimento, con i limiti e secondo le modalita eventualmente stabiliti all’atto
della loro nomina.

7. Ai componenti del’organo amministrativo spetta il tfimborso delle spese sopportate per ragioni
del loro ufficio.

8.  L’assemblea dei soci pud assegnare, per ogni singolo esetcizio o pet piu esercizi, un compenso ai
componenti dell’'organo amministrativo e puod pure decidere modificazioni in otdine al compenso che
sia stato stabilito nell’atto costitutivo; ai componenu dell'otgano amministrativo pud inoltre essere
attribuita un’indennita di cessazione di carica. Il compenso e I'indennita di cessazione di carica possono
essete costituiti in tutto o in parte dall’attribuzione del diritto di sottosctivete a prezzo predeterminato

‘azioni di futura emissione. In mancanza di determinazione del compenso, si intende che i componenti

dell’organo amministrativo vi abbiano rinunciato.

9.  La remunerazione degli amministratori investiti di particolari cariche ¢ stabilita dal consiglio di
amministrazione, sentito il parere del collegio sindacale. I.’assemblea pud detetminate un importo
complessivo per la remunerazione di tutti gli amministratori, inclusi quelli investiti di particolati cariche.

ART.21- ADUNANZA E DELIBERAZiONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

1. 11 conslgho d’amministrazione si raduna, sia nella sede sociale, sia altrove, purche in Ttalia, tutte le
volte che il pr.es1dente lo g1ud1ch1 necessario o quando ne sia fatta richiesta scritta da almeno un terzo
dei suoi mémbri o dall’ organo di controllo.

2. 1l consiglio viene convocato dal presidente con avviso da speditsi almeno 5 (cinque) giorni prima
‘delladunanza a ciascun componente del consiglio di amministrazione e ai sindaci effettivi e, nei casi di
utgenza, almeno 24 (ventiquattro) ore prima e, in tale ultimo caso, la causa dell’urgenza dovra essere
chiaramente indicata nella convocazione stessa. L’avviso puo essere redatto su qualsiasi supporto
(cattaceo o magnetico)’'e puo essere spedito con qualsiasi sistema di « comunicazione (comptesi il telefax
e la posta elettronica), che dia prova dell’avvenuto ricevimento, con indicazione del giorno, luogo ed
ota dell’adunanza, dell’elenco delle materie da trattare e, in caso di riunione con intervenuti dislocati in
pitt luoghi audio-video collegati, Pindicazione dei numeri telefonici da digitare per il collegamento. In
caso di inerzia del presidente del consiglio di amministrazione all’effettuazione della convocazione,
protratta per oltre dieci giorni, l'avviso di convocazione pud essete predisposto e spedito da ciascun
membro dell’otgano amministrativo.

3.. 1l consiglio di amministrazione & comunque validamente costituito e atto a deliberate qualora

anche in assenza delle suddette formalith (fermo restando il diritto di ciascuno degli intervenuti di
opporsi alla discussione degli argomenti sui quali non si titenga sufficiente informato), siano presenti
tutti 1 membri del consiglio stesso e tutti i componenti del collegio. sindacale.



4. Le adunanze del consiglio di amministrazione possono svolgersi anche con gli intervenut
dislocati in pit luoghi, contigui o distanti, audio/‘-rideo o anche solo audio collegati, a condizione che
siano rispettati il metodo collegiale-e i principi di buona fede ¢ di parita di trattamento dei consiglieri. In
tal caso, & necessatio che: - ‘

" a) sia consentito al presidente di accertare inequivocabilmente Iidentita e la- legittimazione degli
intervenuti, regolare lo svolgimento dell’adunanza, constatare e proclamare i tisultati della votazione;

b)  sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli event oggetto di

vetbalizzazione;
€)  sia consentito agli intervenuti di scambiatsi documentazione e comunque di partecipare in tempo
reale alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti all’ordine del giorno.

5. Per la validita delle deliberazioni del consiglio si richiede la presenza della maggioranza dei suoi
membri in carica; il consigliere astenuto si considera come se non fosse in carica.

6. - Le deliberazioni dellorgano amministrativo sono adottate con il voto favorevole della
maggioranza dei componenti in carica dell’organo amministrativo.

Le modalita di espressione del voto, fermo testando che deve in ogni caso trattarsi di una modalita che.
consenta l'individuazione di coloro che esptimano voto contrario oppure che si astengano, sono decise
con il voto favorevole della maggioranza dei membri presenti.

7. Il'voto non puo essere dato per rappresentanza né pet cotrispondenza.

8. Il verbale delle'adunanze e delle deliberazioni del consiglio di amministrazione deve essere
tempestivamente redatto ed & sottoscritto dal presidente e dal segretario. :

9. Il verbale deve indicare:
a)  la data del’adunanza;
b)  anche in allegato, Pidentita dei p_artecipﬁnti;

¢)  su richiesta dei membti dell'organo amministrativo, le dichiarazioni pérﬂne{lﬂ
glorno; -

d) . le modalita e il risultato delle votazioni; e deve consentire, anche per allegato, 1’1dent1ﬁmz1one de1
favorevoli; degli astenuti o dei dissenzienti.

10. " Ove presctitto dalla legge e pute in ogni caso P'organo amministrativo lo ritenga opportuno, le
funzioni di segretario sono attribuite ad un notaio designato dall’organo amministrativo medesimo.
ART. 22 - POTERI E DOVERI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E DEI SUOI
MEMBRI

1. . L’organo amministrativo compie tutte le opérazioni necessatie per il iaggiungimento dell’oggetto
sociale, essendo dotato di ogni potere per 'amministrazione della societa ¢ della facolta di compiere

tutti gli atti ritenuti necessari od opportuni per il ragg1ung1mento degli scopi sociali e gestisce I'impresa
sociale con la diligenza richiesta dalla natura delPincarico; i suoi componenti, in particolare:

a)  apportano alla societa le specifiche professionalita di cui sono dotati;
b) conoscono i compiti ¢ le fesponsabilita della catica;

¢)  agiscono e deliberano con cognizione di causa e in' autonomia, perseguendo Pobiettivo della

creazione di valore per gli azionisti;



d)  accettano la carica solo quando ritengono di poter dedicare allo svolgimento diligente dei loro
compiti il tempo necessatio, anche tenendo conto del numero di cariche di amministratore o sindaco
ricopette in altre societa o enti;

€)  mantengono riservate le informazioni acquisite in ragione dell’ufficio ricoperto.

2. Spetta all'organo amministrativo Padozione delle seguenti deliberazioni (previa consultazione
individuale dei singoli soci, al fine di verificare se taluno di essi non intenda comunque far luogo ad una
deliberazione assembleare, nel qual: caso le deliberazioni di cul oltre devono essete assunte
dall’assemblea dei soci):

a) la fusione nei casi previsti dagli articoli 2505 e 2505-bis del codice civile;

b) Al’iﬁdicazione‘di quali tra gli amministratori hanno la rappresentanza della societa;

¢) lariduzione del capitale in caso di récesso del socio;

d)  gli adeguamenti dello statuto a disposizioni normative;

e la riduzione del capitale sociale per perdite, se le azioni sono senza valore nominale.
ART. 23 - PRESIDENTE, AMMINISTRATORI DELEGATI

1. 1 Presidente del consiglio di amministrazione:

a)  convoca il consiglio di amministrazione e ne fissa lordine del giorno;

b)  provvede affinché adeguate informazioni sulle materie iscritte all’ordine del giorno vengano
tempestivamente fornite a tutti i consiglieri; assicura adeguati flussi informativi tra il management e
Potgano amministtativo e si adopera al fine di garantire la completezza delle informazioni sulla base
delle quall vengono assunte le deliberazioni e sono esercitati dall’organo amministrativo gli eventuali
poteri di direzione, di indirizzo ¢ di controllo da parte della societa;

¢  assicura Pinformazione ai consiglieri citca le novita legislative e regolamentari che ﬁguaxdaho la
societa e gli organi sociali; e vigila in generale sul rispetto delle norme di legge e di regolamento e sul
rlspetto dello statuto sullosservanza delle regole di governo della societa;

d - coordma inoltre 1 lavori del comisiglio, Venﬁcando la regolarita della costituzione dello stesso,
accertando lidentita e la legittimazione dei presenti e i risultati delle votazioni.

2. .1l consiglio di amministrazione pué nominare tra i suoi membti uno o piu amministratoti
delegati, fissando le telative attribuzioni e la rettibuzione. Non sono delegabili le materie elencate
nell’articolo 2381, comma 4, del codice civile.,

3. - Gli otgani delegati sono tenuti a riferire al consiglio di amministrazione e al collegio sindacale,
ogni trimestre, sul generale andamento della gestione, sulla sua prevedibile evoluzione e sulle operazioni
di maggiore rilievo.

ART. 24 - RAPPRESENTANZA SOCIALE

1. La rappresentanza della societd di fronte ai terzi e anche in giudizio, con facoltd di agire in
qualsiasi sede e grado di g1urlsd121one anche sovrannazionale o internazionale, e pute per giudizi di
revocazione e di cassazione e di nominare all’uopo avvocatl € procuraton alle liti, spetta: |

a) al presidente del consiglio di amministrazione, senza limite alcuno, nonché, se nominato, al vice
presidente, nei limiti stabiliti dalla deliberazione di nomina;



b)  neilimiti dei poteri loro conferiti, agli amministratori delegati.
2. L’organo amministrativo pud nominare direttori e procuratori speciali e puo pure deliberare che

Luso della firma sociale sia confetito, sia congiuntamente che disgiuntamente, per determinati atti o
categorie di atti, a dipendenti della societa ed eventualmente a terzi.

ART. 25 - ORGANO DI CONTROLLO

1.1l collegio sindacale si compone di tre membri effettivi ¢ di due membri supplenti, nominati
dall’assemblea, la quale attribuisce pure ad un sindaco effettivo la qualifica di presidente.

2. Non possono essere nominati sindaci e, se nominati, decadono dalla carica, coloro che si trovano
nelle condizioni di cui all’articolo 2399 del codice civile.

3. . Il collegio sindacale, che deve tunitsi almeno ogni novanta giorni, viene convocato dal presidente
con avviso da speditsi almeno otto giorni prima dell’ adunanza a ciascun sindaco e, nei casi di urgenza,
i almeno tre giorni ptima. 1’avviso puo essere redatto su qualsiasi supporto (cartaceo o magnetico) e puo
essere spedito con qualsiasi sistema di comunicazione (compresi il telefax ¢ la posta elettronica), che dia
prova dell’avvenuto ticevimento.

4. 11 collegio sindacale ¢ comunque validamente costituito e atto a deliberare qualora, anche in
assenza delle suddette formalita, siano presenti tutti i membri del collegio stesso, fermo restando il
diritto di ciascuno degli intervenuti di opporsi alla discussione degli argomenti sui quali non si ritenga
sufficiente informato.

5. Le adunanze del collegio sindacale possono svolgetsi anche con gli intervenuti dislocati in pia
luoghi, contigui o distanti, audio/video o anche solo audio collegati, a condizione che siano tispettati il
metodo collegiale e i ptincipi di buona fede ¢ di patita di trattamento dei componenti del collegio

sindacale. In tal caso, & necessario che:

a) sia consentito al presidente di accettare inequivocabilmente Pidentiti e la 1eg1tﬂmaz1one deg,h.j'j'

intervenuti e regolare lo svolgimento dell’adunanza; : ;
b) sta consentito al soggetto verbalizzante -di percepire adeguatamente gli e ;: : Oggetto[dl
verbalizzazione; : i

c)  sia consentito agli intervenuti di scambiatsi documentazione e comungue di partec1pa
reale alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti alPordine del glortio;

6. 1l cbmperiso spettante ai componenti del collegid sindacale & stabilito dall’assemblea dei soci.

ART. 26 - REVISIONE LEGALE DEI CONTI

1. La revisione legale dei conti & esercitata, a scelta dell’assemblea dei soci, da un revisore legale dei
conti 0 da una societd di revisione legale isctitti nellapposito registro oppure, ricorrendone i
presupposti di legge dal collegio sindacale.

2. Lattivita di revisione legale dei conti & disciplinata dal d.lgs. 27 gennaio 2010, n. 39 e successive

dlsposlzmm normative.
ART. 27 - AZIONE DI _RESPONSABILITA

1. "L’azione sociale di responsabilitd pud essere esercitata dai soci, ai sensi dell’articolo 2393 bis del
codice civile, che rappresentino almeno il 20 (venti) per cento del capitale sociale.

ART. 28 - DENUNCIA DELL’ORGANO DI CONTROLLO E AL TRIBUNALE




1. La denuncia di cui allarticolo 2408, comma 2, del codice civile, ¢ fatta da tanti soci che
rappresentino il 5 (cinque) per cento del capitale sociale.

2. La denuncia di cui allarticolo 2409, comma 1, del codice civile, e fatta da tanti soci che
rappresentino il 10 (dieci) per cento del capitale sociale.

TITOLOV OBBLIGAZIONI
ART. 29 - OBBLIGAZIONI

1.  L’emissione di obbligazioni, ai sensi dell’articolo 2410, comma 1, del codice civile, ¢ deliberata
dallorgano amministrativo (previa consultazione individuale dei singoli soci, al fine di verificare se
taluno di essi non intenda comunque far luogo ad una, deliberazione assembleare, nel qual caso
Pemissione di obbligazioni deve essete assunta dall’assemblea dei soci).

TITOLO VI PATRIMONI E FINANZIAMENTI DESTINATI AD UNO SPECIFICO
AFFARE
ART. 30 - PATRIMONI DESTINATI AD UNO SPECIFICO AFFARE

1. - L’otgano amministrativo (previa consultazione individuale dei singoli soci, al fine di verificare se
taluno di essi non intenda comunque far luogo ad una deliberazione assembléére,_ nel qual caso
Pistituzione del patrimonio separato deve essere deliberata dall’assemblea dei soci) pud costituire
pattirhoni destinati ad uno specifico affare ai sensi dellarticolo 2447 bis del codice civile.

TITOLO VII ESERCIZI SOCIALI E BILANCIO
ART. 31- ESERCIZI SOCIALI E UTILI

1. Gliesercizi sociali si chiudono al 31 (trentuno) dicembre di ogni anno.

2. 1! bilancio deve essere apptovato entro centoventi giorni dalla chiusura dell’esetcizio sociale; il
bilancio pud tuttavia essere approvato entro centoottanta giotni dalla chiusura dell’esercizio sociale nel
caso che la societd sia tenuta alla redazione del bilancio consolidato e quando lo richiedano particolari
es1genze

3. Gh utili netti risultanti dal bilancio sono tipattiti come segue:

a)- il 5 (cinque) pet cento al fondo di riserva legale, fino a.che non sia raggiunto il quinto del capitale
sociale; '

b) il residuo ai soci, in proporzmne alle quote di capltale sociale nspettlvamente possedute, salvo
diversa deliberazione dell’assemblea in sede di approvazione del bilancio cui tali utili netti si riferiscono.

TITOLO VIII SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
ART. 32 - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE -

1. La societd puo essere sciolta pet. deliberazione dell’assemblea dei soci e negli altri casi stabiliti
dalla legge.
2. Nel caso di sciog]jmento della societa, Passemblea stabilisce le modalita di liquidazione e nomina

uno o piu liquidatori, determinandone i poteri.
TITOLO IX CLAUSOLA COMPROMISSORIA E FORO COMPETENTE
ART. 33 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

1. Qualunque controvetsia (fatta eccezione pet quelle nelle quali la legge richiede Pintervento
obbligatorio ‘del pubblico ministero) sotga fra i soci o i soci e la societa, Porgano amministrativo e



Porgano di liquidazione o fra detti organi o i membti di tali organi o fra alcuni di tali soggetti od organi
o gli eredi di tali soggetti, in dipendenza dellattivitd-sociale e della interpretazione o esecuzione del
presente statuto e che possa formare oggetto di compromesso, & deferita al giudizio di un collegio di tre
arbitri, secondo quanto disposto dal Regolamento Arbitrale della Camera Atbitrale Nazionale e
Internazionale di Milano.

ART. 34 - FORO COMPETENTE

1. Per qualunque controversia sotga in dipendenza di affari sociali o della interpretazione o
esecuzione del presente statuto e che non sia sottoponibile ad arbitrato, & competente il foro del luogo
ove la societa ha la propria sede legale.

TITOLO X NORME FINALI
ART. 35 - LEGGE APPLICABILE

1. Al presente statuto si applica la legge italiana.
ART. 36 - COMUNICAZIONI

1. Tutte le comunicazioni da- effettuarsi ai sensi del presente statuto si fanno, ove non diversamente
disposto, mediante lettera raccomandata con avviso di ticevimento spediti al domicilio del destinatario,
che coincide con la sua residenza o la sua sede legale ove non sia stato eletto un domicilio speciale.

2. Le.comunicazioni effettuabili mediante posta elettronica o telefax vanno effettuate allindirizzo di
posta elettronica o al numero telefonico ufficialmente depositati presso la sede della societa e risultanti
dai libri sociali, utilizzandosi all’'uopo:

a) il libro dei soci, il libro, delle obbligazioni e il libro degli strumenti finanziari, per Pindirizzo di
posta elettronica e il numero telefonico dei soci, degli obbligazionisti, dei titolari di strumenti finanziari
e del loro rappresentante comune;

b) - il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’otgano amministrativo, per Pindirizzo di /pqgtg' .

elettronica e il numero telefonico dei component dell’organo amministrativo e dell’o

liquidazione; j
o). illibro delle adunanze e delle deliberazioni dellorgano di controllo, del consiglio di sorv%g ‘anz@fe,‘,

del comitato per il controllo sulla gestione, per Iinditizzo di posta elettronica e il numero telefogiico. dei -

componenti di detti organi. %\Mi,f"s- .‘;‘M_KA
3. Le comunicazioni effettuate con posta elettronica devono essere munite di firma digitale.
4. A ogni comunicazione inviata via telefax deve seguire senza mndugio, e corriunqué non oltre dieci

giomi, la trasmissione del documento originale al destinatario del telefax; qualora la trasmissione del
telefax abbia la societd come destinataria, il documento originale va conservato dalla societd stessa
unitamente al’documento risultante dalla trasmissione via telefax. In caso di mancata trasmissione del
documento originale, detto documento si considera inesistente e la sua trasmissione via telefax si

considera come non avvenuta.

5..  Tutte le comunicazioni per le quali non vi sia prova dell’avvenuta loto ricezione da parte del
rispettivo destinatatio si considerano validamente effettuate solo ove 1l destinatario dia atto di avetle
effettivamente ricevute.

6. Ogni qualvolta il presente statufo fa’ riferimento allinvio di una data comunicazione, essa si

intende efficace dal momento in cui perviene a conoscenza del soggetto cui & destinata, fermo restando
che essa si reputa conosciuta nel momento in cui giunge al domicilio del destinatario.



ART. 37 - NOZIONE DI CONTROLLO

1.~ Ogni qualvolta nel presente statuto si faccia tiferimento alla nozione di “controllo”, per tale
concetto si intende quello esplicitato nei nn. 1) e 2) dell’articolo 2359 del codice civile.

F.to: Marco Ciscato.

F.to: Catlo Maria Canali.



